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Querldos amigos:

Nos enfrentamos al, tal vez, mds dificll de los
temas en la vida g; los equipos. Al menos en el orden
te6rico. Sln duda el menos elaborado en um movi-
miento «cartesianamente» pensado. Prueba de ello es
el «mementos sin hacer, al menos sin renovar, des-
pués de mucho tiempo.

Nosotroes, un matrimonio v 'un consiliario, hemos
trabajado estrechamente unidos durante cuatro afios,
y al presentaros este Avance ntm, 2, lo que hacemos
es ofreceros nuestra vivencia, Mds atin: os proponeimnios
nuesira reflexién. Horas y horas de conversacidn y
estudio por comprender en profundidad el papel del
sacerdote-consiliario en la vida, mds que en la teorfa,
de los equipos.

Os lo presentamos como un avance, sin pretender
definir nada, a Ia espera de un «memento» mds de-
finitive. Las muchas insistencias pidiéndonos algo
en este sentldo nos mueven .a ello. Aceptarlo asi con
sencillez, pues nosciros os lo proponemos sin otra
pretension gue Ia de la mutua ayuda.

Creemos gue el tema no puede enfocarse desde
una sola éptica. Para captarlo en toda su rigueza, es
preciso verlo desde una pluralidad de prismas. Y asf
1o hacemos. Desde la multiplicidad de riquezas que se
nos ofrecen en el depdsito doctrinal de los ENS, y en
ese otro mds rico atin de la experiencia de vida de

tantas parejas y equipos.



Este «Avance mim, 2» no es una propuesta silo
para los consiliarios. Es para todos. Mo basta con
que el sacerdote entienda &l s6lo cudl es su papel
También lo han de entender las parejas y los equipos.
Debemos situarnos juntos en unas mismas perspec-
tivas. La comumnién enire parejas y sacerdote es, sl
queréis, una de las mds bellas ofertas de los ENS.
Lo es en esa maravillosa amistad y cordialidad tan
real en la vida comcreia, lo es en el campo doctrinal,
en ia proyeccién pastoral. .

La comunién es mucho mds que usituarse cada
uno en su papel», siempre tan frio. Es ese flujo for-
midable de la aceptacién, el don, la acogida, el nue-
vo don de la gratitud. Tal vez lo que hay que precisar
es cudl sea,-en lo concreto, ese nivel de aceptacion,
la especificidad del don, de la acogida, de la gratitud.
Mutuamente.

Y al empezar leamos una vez mds las palabras
de Pablo VI con ocasién del encueniro de Roma en
1976:

«A los comsiliarios de los equipos, "los exhorto
yo, copresbitero, testigo de los sufrimientos de
Cristo y participante de la gloria que ha de
revelarse” (1 le. 51): no dudéis en ofrecer lo
mejor de vuestra competencia, de uiestras ener-
gias y de vuestro celo pastoral, a este campo
apostolico privilegiado. Hallaréis en el mismo
una parcela de la Iglesia, de [a gque vosoilros
sois pastores. No caigdis en la tentacién de pen-
sar que vuestro trabajo pastoral se [imita a un
pequeilo grupo-~de cristlanos, ya que vuestra
actilud se multiplicard gracias a la irradiacidn
de tantos hogares. Vosotros los ayuddis a pro-
fundizar en su vida cristiana; que Ja vuesira se
profundice en igual medidan.

ﬁi Un movimiento de Laicos.

Los ENS son realmente un movimiento de
laicos,. porque las responsabilidades de direc-
cién, jerarquia de servicio, recaen sobre ellos.
A diferencia de muchos otros movimientos de
seglares dirigidos por sacerdotes, los ENS cons-
tituyen en la lglesia en este aspecto una expe-
riencia genuina, posiblemente Gnica.

Cuando nos presentamos, los tres, al poco
tiempo de empezar nuestro servicio como su-
per-regionales, a Mns. Dorado presidente de la
comision para el apostolado seglar en el Episco-
pado espafiol, dirigiéndose al consiliario le in-
terpelo: «¢Vd. de dénde ha salido?». Como di-
ciéndole que no habia sido ¢l quien le habia
elegido y nombrado. La respuesta por parte
del hogar fue clara: «Lo hemos elegido nos-
otros».

Y ésta es una primera perspectiva: el con-
siliario no es consiliario del movimiento, sino
de la pareja, del equipo. No hay en los equipos
una jerarquia de sacerdotes. Ahora bien, en to-
dos los niveles del servicio en los equipos, hay
una presencia del sacerdote como consiliario
de los hogares que son los que ejercen el ser-
vicio como responsables de un equipo, de un
sector, regién, super-region.

No es pues la jerarquia de la Iglesia quien
designa a los consiliarios en cualquier nivel que
sea, sino los hogares. Porque en los ENS, la
misién del sacerdote no es dirigir el movimien-
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to, sino la de asistir desde la especificidad de
su servicio sacerdotal a los hogares. Porque en
los ENS no hay un sacerdote que «mande» mas
que los otros, sino que todos realizan una mis-
ma y unica mision en cada uno de los niveles.

Y aqui nos enfrentariamos a una prirnera
tentacion de algunos consiliarios: la de preten-
der, ¥ hacerlo de hecho algunas veces, dirigir
cllos el movimiento, controlandolo, haciendo
él los nombramientos, designando €l las respon-
sabilidades, etc.

Estas situaciones son tal vez el fruto de una
historia que llega hasta nuestros dias. El papel
prepotente del sacerdote frente a unos «fieles»
que dependian en todo, que debfan consultarlo
todo, someterse en todo, adecuarse en todo-a
las directrices recibidas. El Vaticano 11 ha dado
un viraje brusco a esta situacion.

Vivimos tiempos nuevos. Los ENS han pre-
parado, con los afios, muchas parejas que son
mucho mas que simples «fieles», capaces de
asumir en el interior de la Iglesia muchos ser-
vicios. Y no como simples colaboradores, lea-
les realizadores de lo que se les pide, sino en
]a total responsabilidad. '

Y tendriamos que evitar ahora, somos tan
dados al «penduleo» de pasar de un extremo a
otro, el considerar al sacerdote como alguien
«de segunda divisién», al que se usa, s¢ utili-
za, de quien nos servimos. Como una sutil y
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latente cuasi-revancha a siglos de historia. Que
si nos cae bien, si dice lo que nosotros quere-
mos que diga, si nos complace y justifica, lo
aceptamos; y si no, lo dejamos de lado. Ya esta
bien de acudir a un retiro porque «es el Padre
tal», de asistir a esa Misa porque «la dice el
Pelxclre cual», de no acercarnos al perdén de
Dios mas que si el sacerdote responde a nues-
tras premisas. Ya esta bien de la caza al «mirlo
b.la-nco», del cura que se pone de moda, del que
simplemente «nos cae simpatico». Todo esto no
es serio.

Nosotros creemos que en esta perspectiva
de la relacién laicos-sacerdotes en la Iglesia,
los ENS tenemos mucho que decir. Mucho que
prefigurar, y que proponer.

Os dirfamos gue nosotros hemos compren-
dido que somos los tres, desde nuestra comu-
ni6n, los super-regionales. Tal vez lo diffcil, y
lo apasionante, sea saberse mover en la comu-
nién. No reducirse al frio «guardar cada cual
su sitio». Vivir en el flujo constante de la
comunion, de la aceptacién y del don, de la
acogida y de la gratitud. Esa comunidn que
crea el Espiritu y que hace que, en un servicio,
laicos y sacerdotes seamos uno.

Podriamos resumir y decir que la respon-
sabilidad es REALMENTE de los SEGLARES,
desde la comunién con el sacerdote.

Y esto no es una simple afiagaza para vela-
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damente seguir siendo los curas quienes desde
la sombra lo sigan mangoneando todo. Alguno
Jo podria pensar. Sabemos que quienes llevais
afios viviendo en los ENS nos entendéis porque
conocéis la practica habitual en nuestros secto-
res, en nuestras regiones, y en la casi totalidad
de los equipos. Todos entendemos el riesgo que
tienen las cosas mas bellas de la vida de ser
ridiculizadas cuando se plasman en palabras,
en un escrito. Es dificil escribir la VIDA.

Tal vez nuestras anteriores afirmaciones
sean mejor entendidas en el desarrollo de los
puntos siguientes. Pero creemos que vivimos
un tiempo en el que el Espiritu nos llama
fuertemente a la COMUNION.

Y no quisiéramos terminar esta primera re-
flexién sin hacer una llamada de urgencia a
los sacerdotes que trabajan en espacios en los
que los seglares no se han promocionado cul-
tural y responsablemente, a un doble servicio:

— de suplencia mientras tanto,

— de favorecer todo aquello. que pueda di-

recta y rapidamente llevar a los seglares
a asumir sus responsabilidades en la
Iglesia.

Para poder favorecer en nuestra Iglesia la
comunion seglares-sacerdotes, un don precioso
para nuestra sociedad, y para nosotros. La co-
munién que brota del encuentro de dos sacra-
mentos.
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2 Un movimiento en el que se
encuentyran dos sacramentos.

Tradicionalmente hemos definido asi a los
equipos. A nosotros nos da la sensacién de que
era una férmula-solucién, para concluir la ten-
sion de determinados debates sobre el lugar
del consiliario, su pertenencia o no a los equi-
pos, sobre la dltima responsabilidad a la hora
de algunas decisiones, etc.

Creemos que es mas que una férmula, pero
que en definitiva nunca la hemos delinido ni
tornado conciencia de las riquezas de su signi-
ficacion. Tal vez hiciera falta todo un esfuerzo
teolégico para desarrollarlas, pero un esfuerzo
conjunto de parejas y consiliarios, una refle-
xién sobre lo que vivimos mas que elucubracio-
nes de catedra.

Hay una afirmacion, en su misma formula-
cion dialéctica, de caracter practico, que haria-
mos antes de hacer nuestros pinitos teoldgicos.
Y es ésta:

el consiliario no es miembro del movi-’

miento del mismo modo que las parejas.
Lo es de otro modo, porque sin el consi-
liario no existe el movimiento, pues éste,
es el encuentro de dos sacramentos. Y
ante una gran dificultad de presencia sa-
cerdotal, al menos de vez en cuando ha-
bra que garantizarla. No hay «realidad

ENS», en ningin nive], mds que en la_
vivencia-comunion de seglares y sacer-

dotes.



Tendriamos que entender lo que significa
el sacramento del matrimonio ad extra y no
s6lo en el interior de la pareja; lo que significa
la presencia del sacramento del orden ad extra
v no s6lo en la vivencia personal del sacerdote.
Finalmente cudl es el contenido sacramental de
la comunion de ambos factores. Dicho de otro
modo, qué presencia de Dios trae, ¥ posibilita
su encuentro, la comunién de la pareja y el
sacerdote.

En el matrimonio, como en el orden, quie-
nes lo asumen quedan constituidos en sacra-
mento. T vy vo, él, hacemos cercano y posible,
le damos un rostro humano al encuentro con
Dios. El sacramento no es algo que recibimos
una vez el dia de la boda o de la ordenacion y
que va paso. Tu v vo, ¢l, somos ahora un sacra-
mento. Dependera de nuestra trasparencia el
que nuestro buen Dios a través de nosotros
pueda llegar hasta los demas. Vivir, mejor di-
cho, ser el sacramento, sera ir haciendo paula-
tinamente posible que por nuestro corazon,
auestras manos, nuestras palabras... El pueda
comprender, sostener, acoger, iluminar a los
hombres.

Y hay un «rostro» de Dios que el sacerdote
debera transparentar con su vida:

el rostro del Dios «que es para todos»,
por su dedicacion universal y su servicio;

el «del que se da», por su disponibilidad
v donacidn;
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el «del que hace libre» de toda servidum-
bre, por el respeto y el perddn;

e} «del Alfa y la Omega», el principio y
fin de todas las cosas que sélo en El
hallan su razén de ser, por su pobreza vy
real desprendimiento de todo lo que no

es El;

el rostro «del que llama e ilumina», por
la leal transmision de su palabra;

el rostro de quien es «la fuente de toda
comunién» y «cabeza», al presidir la
Asamblea y consagrar el pan; al hacer
la unidad.

_ El sacerdote tiene que «dejarle» a Dios ser
Dios para los demads, a través de si.

Y hay un «rostro» de Dios que los esposos
deberan transparentar con sus vidas, siéndolo
el uno para el otro, siéndolo para sus hijos y
para todos:

— ¢l Dios del amor particular y concreto
por cada criatura, por el mutuo y entra-
fiable amor, por su amor a cada hijo, a
cada persona;

— el Dios de la infinita ternura y bondad;

— el Dios que no deja de llamar, y cada
dia da una nueva opcion;
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— el Dios que esta cerca y al mismo tiempo -
nos deja ser;

__ ¢l Dios de la espera paciente y del pron-
to perddn;

— el Dios que permanece €n el amor y es
fiel;
__ ¢l Dios que cree en el hombre;

— e] Dios del encuentro fecundo;

la pareja tiene que «dejarle» a Dios ser Dios
para los demas a través de si misma; cada
miembro de la pareja tiene que «dejarle» a
Dios ser Dios para el otro, a través de ¢l, de ella.

Orden y matrimonio no cubren sin embargo
la insondable riqueza de Dios. Hay otros sacra-
mentos. Para el creyente, para el que es capaz
de descubrir la PRESENCIA, para quien tiene
sensibilidad en captar los signos, todo le lleva

al encuentro.

Nosotros creemos, sin embargo, que la co-
munién esposos-sacerdote, por si misma, no
s6lo hace presentes todos esos «rostros» de
Dios a que hicimos referencia, sino que, de
modo privilegiado, hace presente el pueblo de
Dios, la Iglesia, el gran sacramento de salva-
cién -para los hombres todos, el Cristo vivo,
que a lo largo de las generaciones, glorifica y
da gracias al Padre, intercede por todos; acude
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a l_os‘ mas necesitados, en una ofrenda total de
si ‘mismo, en una vivencia ininterrumpida de
su muerte y resurreccién.

~ «Encuentro de dos sacramentos», «comu-
nién seglares-sacerdote», «Cristo vivo en su
pueblo», los ENS

— injertados en el Padre

— en estrecha comunién con la Iglesia

__ abiertos a todos los hombres,

trabajaran por ser en cada barrio, ciudad, dio-
cesis, etc... presencia viva, testimonio concreto.
Desde sus limitaciones, desde sus crisis, desde
su pobreza, prolongaran de uno -al otro confin
de la tierra, en los jovenes y en los mayores,
en todos los estamentos de la sociedad, el Mag-
nificat de quien reconocié y transparenté las
maravillas que Dios hace en quienes le aman
y le acogen.

Si queremos enmarcar este encuentro segla-
res-sacerdotes en ese proceso histérico al que
antes nos referiamos, en el que el papel del
sacerdote era preponderante, tenemos que re-
conocer que los equipos han dependido mucho
de sus consiliarios. Generalmente para bien,
aungue no siempre, la presencia de determina-
dos consiliarios que han dedicado a los equipos
lo mejor de si mismos, han marcado decidida-
mente la vida de muchos equipos y sectores.
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"Su entrega ha forzado la marcha de la his-
toria en este aspecto, y ha hecho posible que
muchos seglares «crecieran», que muchas, pare-
jas dejaran de ser simples «fieles», y que hov
en dia, realmente, sean capaces de desempefiar
sus responsabilidades en la Iglesia, en comu-
nién con ellos.

Como deciamos, los ENS tenemos mucho
que prefigurar y que decir en este campo. Un
nuevo modelo de Iglesia esta naciendo. Seamos
conscientes, estemos presentes.
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.%P El carisma de los equipos
de nuestra Sefiora.

Pertenecer. a los equipos es ante todo una
manera de ser cristiano, entre tantas. En la
medida en que el ser cristiano sea el centro de
nuestro ser, polarice nuestro dinamismo y nues-
tra vida, en esa medida lo sera también nuestra
pertenencia a los ENS. Demasiadas veces el ser
cristiano es algo que se aflade, que se yuxta-
pone a todas las demas cosas que soy yo. De-
masiadas veces es algo que queda en el ultimo
lugar, después de haber realizado todo lo de-
mas:; muchas veces se reduce a los minutos de
la misa dominical. Ser cristiano, por desgracia,
para muchos es tan so¢lo algo con lo que se
cumple. ..

Seamos serios. Si aceptamos a Dios en nues-
tra vida, El debe ser su centro, su razén de ser,

su origen y-su fin, lo primero ante lo que todo

se pospone. -

A nosotros Dios se nos ha revelado en Je-
sucristo. Por eso, el ser cristiano es nuestra
manera de «aceptar a Dios en nuestra vidar; el
ser cristiano es la razoén de ser, origen y fin, la
fuerza y lo primero, en nuestra vida.

Nosotros somos cristianos en los ENS, y
«ser cristianos en los ENS» es nuestra manera
de «aceptar a Dios en nuestra vida», la razén
de ser, origen y fin, la fuerza y lo primero en
nuestra vida.

Si el pertenecer a los ENS es la reunién
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mensual, algo mas que la media hora de misa
dominical, sigo simplemente yuxtaponiendo as-
pectos a mi vida: «soy ademas socio de un
club». Asi nunca entenderemos ni los ENS, ni
el cristianismo, ni a Dios. Hay que vivirlos «des-
de dentro», no yuxtaponiéndolos. Hay que po-
nerlos en la raiz.

La «insondable riqueza» de Cristo se espe-
cifica en la vivencia de quienes hacen de Cristo
el centro de su vida, se especifica en los mil y
un carismas con que el espiritu de Dios enri-
quece a su pueblo, haciéndolo apto para anun-
ciar la buena noticia a lo largo y ancho de los
tiempos y de las culturas.

Un carisma es un don que Dios da a su
pueblo para que lo dé y lo ponga a disposicién
de los demas. Los carismas nacen con los tiem-
pos, y olros nuevos ininterrumpidamente los
suceden, al servicio del amor que nunca pasa.

Los equipos de Ntra. Sra. son un carisma:

— una manera de ser cristiano hoy y que
marcar4 al ser cristiano de maifana, lo
fundamentara, g

— un don de Dios a su pueblo, para que
lo dé a todos, hoy.

Un carisma con dos pilares:

s «SER PAREJA EN JESUS» en la viven-
cia de una ESPIRITUALIDAD CONYU-

GAL.
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m «SER COMUNIDAD CON OTROS HO-
GARES» en la vivencia de una COMU-
NION DE AMOR.

~ «Bstar casados en Jesus viviendo en comu-
nién con otros hogares», es nuestra manera de
ser cristianos hoy, es nuestra manera de vivir
a Dios y de hacerlo presente hoy en nuestras
vidas y a través de.nosotros.

En las definiciones que tradicionalmente se
han dado de-los ENS, estan contenidos esos
dos conceptos:

— un movimiento de espiritualidad conyu-
gal

— un equipo es una comunidad cristiana de
hogares.

Esos dos conceptos definen los ENS, su ca-
risma. Hay en la Iglesia movimientos de espi-
ritualidad individual, comunidades de célibes,
comunidades que dan cabida a toda clase de
personas; hay en la Iglesia: otros tipos de co-
munidades familiares. Ningtin carisma es me-
jor o peor. Son diversas y ricas posibilidades
para vivir en plenitud el ser cristiano, son in-
numerables dones al servicio de la gran comu-
nidad- de los hombres.

Espiritualidad conyugal y comunion de vida
de.ben ser «leidos» o interpretados desde una
triple perspectiva. El no hacerlo estad en el ori-
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gen de demasiadas discusiones estériles, de
muchas disminuciones por desgracia todavia
reales. Esta triple perspectiva viene dada des-
de la carta fundacional:

— «injertados en el Padre»
—- «en comunién con la Iglesia»

__ «totalmente abiertos al mundo»

Sin prioridades ni reducciones, espirituali-
dad conyugal y comunidad deben interpretarse
en la totalidad de sus perspectivas. Ni pura
«espiritualidad», ni pretender cada uno vivir
sus «genialidades», ni pretender ser tan solo
un grupo de «activos». Somos un movimiento
de espiritualidad, vivimos en comunién estre-
cha con la Iglesia, «totalmente» abiertos a la
evangelizacién. No podemos dejar «colgada»
ninguna de estas realidades.

¢Coémo situarse el consiliario en el carisma?:
en ambos pilares, desde las tres perspectivas,
pero de distinto modo.

Si queremos concretar el modo, desde la
especificidad de su ser sacerdotal, lo podriames
explicar asi:

1. Como animador de la pareja y del equi-

po, en el sentido que Pablo daba a su
trabajo de animacion. Como quien da

vida (eso signilica animar), como guien;
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es roca, apoyo y luz, como mediador y
testigo.

2. «Hacer presente a Cristo, cabeza de 1
comunidad»: trabajo inexcusable y esen-
cial del sacerdote, el hombre que abre el
camino de Dios, que lo hace presente,
que preside la Asamblea en la oracién y

“en la liturgia, que transmite la Palabra.

3. Vinculo permanente de comunion con la
Iglesia. Por su pertenencia a otras co-
munidades, nos impide cerrarnos en nos-
otros mismos; por ser el «hombre para
todos» nos mantiene abiertos a todas las
necesidades; por su oracién y estudio
nos actualiza en el pensamiento y en el
dinamismo de la Iglesia.

4. Labor de suplencia por su preparacién
y disponibilidad, en cuanto las parejas
por sus limitaciones no pueden.

Nos gustarfa llamar seriamente la atencion
sobre tres posibilidades de reduccion de su mi-
sion por parte del consiliario:

— del que se reduce a ser un «cazador de
brujas», celoso guardian de la ortodoxia,
en una estatica actitud a la defensiva.

— del que se reduce a ser una nueva ver-
sién del xcazador de brujas», atento al
menor fallo, critico amargo de la menor
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 deficiencia, permanente desalentador de

las parejas y de los equipos en la pro-
yeccién de no sabemos qué insatisfac-
ciones personales.

del que en una prolongacién de esta se:
gunda version del «cazador de brujas»,
ridiculiza lo esencial, se carga el carisma
y lo pretende suplir con sus genialidades,
supuestamente dictadas por la base, pe-

1o én el fondo verticalmente impuestas

por €l

Llamar seriamente la atencion de las pare-

jas y de los equipos:
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— al pretender reducir al consiliario, «com-

prandolo» de alguna manera, en un prin-
cipio de justificacién de lo que no es
tolerable; convirtiéndolo en algo «a nues-
tra imagen y semejanza», que lo acepta-
mos mientras nos da la razon (por la
derecha o por la izquierda), que lo re-
chazamos cuando nos dice lo que no nos
gusta o halaga, cuando nos presenta en
toda su exigencia la palabra de Dios.

al capitalizar al consiliario, absorbién-
dolo como algo nuestro, en exclusiva,
impidiéndole el ser para todos. Tratan-
dolo como a un subnormal afectivo al

qué hay que mimar, traer y llevar, y re-
galar...

— al pretender que cada consiliario sea un
«fuera de serie» que lo sepa todo y ha-
ble bien, y sea simpético y brillante...
un «mirlo blanco», y si no, pues lo deja-
mos de lado, y no lo tenernos en cuenta:
ino nos sirve! jes mejor el de fueral

El consiliario debe ser lo que tiene que ser,
y hay que aceptarlo como ¢s y pedirle que sea
lo que tiene que ser: sin reducciones, al servicio
de este carisma y de otros, siendo el hombre de
todos y a'la vez el de nadie en exclusiva, siendo
el hombre de Dios, desde su soledad, desde su
profundidad.
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ﬁ Los ENS, un movimiento liberal.

Descargando al término liberal de cualquier
contenido politico o ideolégico. Reduciéndolo
a su etimologfa y a esta afirmacion de la carta:

— «nadie entra coaccionado a un equipo,
ni est4 obligado a permanecer en €l».

El evangelio siempre sera una invitacion:
«si quieres...», y la llamada de Dios una pro-
puesta. En los equipos entra el que quiere y
permanece el que quiere. Y en esa aceptacién
se supone siempre que cada persona y pareja,
cada equipo v sector debera sentirse y moverse
libremente. En los equipos no se fuerza, no se
coacciona, no se persigue.

También es verdad que los equipos. tienen.

una estructura solida y coherente, muy seria,
muy bien pensada. Permanentemente el equipo
responsable, el equipo internacional, las super-
regiones, refuerzan con su reflexion, con su
recogida de datos esa estructura. Es evidente
que esta solidez es la fuerza interna de los
equipos, y es lo que ha hecho que en esta gran
‘crisis que la humanidad y la Iglesia hemos vi-
vido no sélo no hayamos desaparecido, sino
que no hemos dejado de crecer.

¢Por qué resultara tan dificil para algunos
el entender que es posible moverse con libertad
en una estructura tan solida? ¢(Por qué somos
tan simplistas? Tal vez por inmadurez, por ser
excesivamente caprichosos, por ese ansia de lo
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periférico, de la aceptacién de lo nuevo sin dis-
cernimiento, por la transpolacién de lo politi-
co a lo evangélico...

Saberse mover con una gran libertad inte-
rior y porque asi lo he querido, en una estruc-
tura sabia, contrastada y valida en todas las
culturas y condiciones, en todos los rincones
de la tierra, es prueba de sensatez humana, de
sencillez y humildad, de madurez de espiritu.

Nos angustia ver:

@ como hay gente —consiliarios y parejas
y equipos...— que SIN CONOCER LOS
EQUIPOS, pretenden reducirlos a sus
propias «genialidades», criticarlos desde
superficiales percepciones;

@ coémo se proyectan las personales frus-
traciones, en una actitud hipercritica y
pueril, sobre un conjunto espléndido pa-
ra quien lo conoce;

3 como nos cuesta aceptar que es desde
nuestra pobreza, desde nuestra peque-
fiez donde el poder y la fuerza de Dios
se manifiesta.

Quisiéramos pediros, en especial a los con-
siliarios:

1. Que conozcdis bien los equipos, su ca-
risma, su organizacion, el sentido profundo de
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sus métodos, el contenido esencial de sus «ayu-
das», su teologia, su pedagogia... Pediros el es-
fuerzo de estudiarlos a fondo. Lo que los equi-
pos son no es el fruto de «elucubraciones de
laboratorio»; por el contrario, es el fruto de la
vida misma de miles de parejas y de equipos.
Lo que los equipos son esta contrastado perma-
nentemente por grupos de reflexion y de cri-
tica.

2. Dejad a los EQUIPOS ser lo que tienen
que ser, contra esa tentacion permanente de
dominar, de anular, de querer convertir a los
demés a nuestra imagen y semejanza, de que-
rer someter a los otros y traerlos a nuestro te-
rreno.

Ese principio radical en la pedagogia y en
toda relaciéon humana de dejarle al otro ser lo
que tiene que ser, apliquémoslo también a es-
to: dejemos a los EQUIPOS ser lo que tienen
que ser. Respetemos el carisma, el don de Dios.
No queramos enmendarle a EL

3. Sed dindmicamente fieles: ayudad a cre-
cer a los equipos, desde LO QUE SON, hacia
lo que tendrfan que ser, respetando las perso-
nas y las parejas, respetando las leyes de la
naturaleza, del crecimiento, del evangelio.

No desde donde yo «los hago estar» hacia
donde yo «los quiero hacer estar». Tengamos
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ese minimo de humildad de aceptar las «leyes
del juego», las leyes de lo que ES.

Se trata pues de no hacer reducciones, una
vez mas. El carisma, es intocable, las ayudas,
cada parte de la reunién de equipo, son into-
cables. Eso son los equipos. Sepamos mover-
nos, en toda libertad, ahi.

A nadie se le obliga a permanecer. Nadie
tiene derecho a destruirlo reduciéndolo, mini-
mizandolo. Lo hemos hecho tantas veces hasta
con el evangelio... ¢Quién se puede abrogar ese
derecho? ¢Quién puede ser tan petulante en
pensar que «lo suyo» es mejor-que el don de
Dios? :
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5 Un movimiento supradiocesano.

También en este punto hemos de sabernos
mover en una actitud aparentemente dialéctica
y paraddgica.

— Por una parte los equipos, como tantas
otras instituciones en la Iglesia, somos
un movimiento supradiocesano, un mo-
vimiento mundial, con una organizacién
v orientaciones propias,

— por otra vivimos en estrecha comunion
con la Iglesia, a la escucha y prestos a
secundar sus orientaciones; y al servicio
de cada Iglesia, de cada didcesis. '

No parece dificil entenderlo, ni menos vivir-
lo. En la praxis diaria no lo es. Creemos sin
embargo oportuno hacer unas reflexiones.

1. Es innegable la aportacion positiva y
real en nuestro pais de las parejas pertenecien:
tes a los equipos en la pastoral parroquial y
diocesana, la insercién en las responsabilida-
des puiblicas, el compromiso con lo social. Aun-
que lamentamos todavia muchos abstencionis-

mos e inhibiciones, muchas posturas cémodas

que son un denominador ‘comun de muchos
cristianos, por desgracia. Creemos que las dos
cosas son verdad. Y tenemos que verlo asi. Y
trabajar por superar determinadas actitudes.

Ahora, es una insensatez negar globalmente,
afirmar apodicticamente «no hacemos nadanr.
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Rotundamente, y con conocimiento de causa,
decimos que eso no es verdad. Se trabaja ¥y
mucho.

A determinados consiliarios os escuchamos
aseveraciones de ésas, pero sinceramente, a la
hora de buscar colaboracién ¢a quien llamais?

2. Esta claro también que no podemos de-
jarnos poseer ni reducir, ni someter a las ge-
nialidades de «carcas y de progres», a las pre-
tensiones panfletarias, a los exclusivismos Yy
autoritarismos, a los partidismos. Nadie nos
tiene que usar para sus fines.

Pretendemos desde nuestro carisma, perma-
necer dinamicamente fieles a la Iglesia y a su
doctrina. Nuestro campo es claro: es el anun-
cio y la propuesta evangélica en lo referente a
la familia y al matrimonio, desde una vivencia
personal y comunitaria profunda.

No estamos a la contra. No necesitamos de-

fendernos. Vivimos y proponemos. No nos ca-
llamos, pero hablamos desde nuestras ofertas.

3. Os pediriamos a los consiliarios que des-
de los criterios apuntados garaniizarais la in-
sercion de los equipos en la pastoral diocesana,
fuerais vinculo y exigencia, como gracias 2a
Dios lo sois en general,

4, Un punto particularmente delicado: un
matrimonio que colabora estrechamente conti-
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go es ila}mado a asumir una responsabilidad en
el interior de los equipos. Os da la sensacion
de que lo perdéis.

En los equipos los servicios son siempre
temporales: normalmente tres afos, a pocos s€
les requierc mas. Pero es necesario compren-
der que los equipos precisan de gente que se
consagre a ellos, que les dedique tiempo. Si a
una vaca todos la ordefian y nadie la alimenta
termina por sucumbir.

No penséis que perdéis porque una pareja
sea requerida a un servicio en los equipos.
Volveran renovados y enriquecidos. Dejadles en
paz ese tiempo. Promoved a otras parejas mien-
iras tanto. Nadie somos imprescindibles. ¥ por
otra parte, en un sitio o en otro, todos busca-
mos lo mismo: la gloria de Dios, el bien de los
hombres.
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@ Un movimiento abierio.

Con razén a veces, y sin tanta razén en
otras ocasiones hemos escuchado frecuentes
Jamentos en torno a que si los equipos son un
movimiento cerrado en un estamento social,
valido para una edad y no para otras, vuelto
sobre si mismo, y en fin, al margen de las in-
quietudes y preocupaciones de la sociedad, etc.

Es verdad que los equipos entraron en LEs-
pafia a traveés de hogares de una cierta posicion
econdmica; que surgieron en el contexto de un
cristianismo poco comprometido, dirfamos «es-
piritualista», comin en la sociedad del mo-
mento; es verdad que en algunos sectores, po-
cos a Dios gracias, los equipos se cerraron i
s{ mismos y envejecieron sin proyeccion mani-
fiesta ni crecimiento.

Todo eso es verdad. Pero no es toda la ver-
dad. Porque también es verdad que en estos
aproximadamente 25 anos de existencia de los
equipos en Espaiia, nos hemos extendido en to-
dos los niveles, hay parejas de todas las eda-
des, miembros de los equipos en todas las
responsabilidades sociales y pastorales, ¥y he-
mos crecido en un dinamismo permanente de
cambio y renovacion. En ese tiempo, en nume-
ros redondos, hemos llegado a los 650 equipos
y a las 3.300 parejas, habiendo sufrido una lar-
ga crisis cultural y eclesial, en un conflictivo
cambio sociolégico y politico que nos afecto
mucho. Y nos afect6é porque estuvimos abiertos
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a ¢l y porque lo vivimos desde dentro. Y no
olvidemos a los centenares de parejas que pa-
saron por los equipos, que los dejaron por
unas razones o por otras, y que sin duda perci-
bieron los frutos de nuestro carisma en el inte-
rior de su matrimonio y en su proyeccion. Asi
nos consta.

Lo que si esta indiscutiblemente demostra-
do, en nuestro pais y en el resto del mundo,
es que nuestros equipos, como el evangelio, son
vilidos para todo estamento social, tienen mu-
cho que aportar a las parejas recién casadas y
a las ancianas. Nadie podra negar que vivimos
en un dinamismo de renovacion permanente,
que muchos nos lo hemos jugado todo por el
evangelio y por los equipos, con la profunda
alegria y esperanza de quien cree, con la fuer-
za que el don de Dios ha puesto en lo profundo
de nuestro ser, con un amor innegable por los
equipos. Con humildad y sin triunfalismos
trasnochados podemos afirmar que hoy somos
una realidad gozosa y una esperanza firme en
el seno de la Iglesia, en la comunidad de los
hombres.

Por todo esto, a vosotros consjliarios y ami-
gos entrafables nuestros, nos atreveriamos a
pedir:

— que lealmente nos exijais y nos ayudéis
a vivir en ese permanente dinamismo de
renovacién a partir de nuestro carisma
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y sin separarnos un dpice del mismo y
de nuestras fuentes.

que despertéis con fidelidad nuestra res-
ponsabilidad frente al acontecer de la
Iglesia y de los hombres, para nuestro
don sin reservas. Sin olvidarnos de que
somos casados, y padres, y profesionales
cargados de deberes ineludibles. No nos
pidais lo imposible. Con tacto, como de
hecho lo hacéis, suplidnos y Facilitadnos
los caminos. No pretendais usarnos para
vuestros fines, sin mas. Nuestra comu-
ni6n pide un reciproco don y acogida.

vosotros mejor que nadie, hombres de
Dios para todos, podéis ayudarnos a
crear equipos de gente joven, a exten-
dernos por todos los ambientes. No os
conforméis con criticarnos «desde fue-
rar: trabajad desde dentro con nosotros.
Creed como nosotros en los beneficios
de este don de Dios que son los ENS,
que debe llegar a muchos y aprovechar a
muchos, aunque solo algunos entren a
formar equipo.
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7 Un movimiento limitado poy
unas pobrezas especificas.

Un movimiento de hogares no puede. fun-
cionar ni como el ejército, ni como una congre-
gacion religiosa, ni como una empresa. Aunque
sean verdad la indolencia y la falta de seriedad
en el compromiso de algunos, nos atreveria-
mos a calificar de «sofiadores» a quienes pre-
tenden una uniformidad y una disciplina, en
unas personas que vivimos en el surgir impre-
visto de mil cosas en los nifios, en lo laboral,
en la vida de nuestra conyugalidad. Las enfer-
medades, los estudios, las responsabilidades
muchas veces nos ahogan. No podemos llegar
a todo. Las crisis en lo econdmico, la insegu-
ridad de lo ambiental, las texituras en que se
mueven nuestros jovenes con tantos riesgos,
nos mermarn.

No olvidemos tampoco la sociologia de
nuestro cristianismo. Mediocre en sus viven-
cias evangélicas, en vosotros y en nosotros; jus-

to empezamos a tomar conciencia en la colec-

tividad de que ser cristianos es mucho mas de
lo que nos ensefiaron. Un cristianismo en una
feliz crisis. Pero muy dura para muchos, casi
imposible de superar para algunos.

Tenemos que partir de donde estamos. Hay
que crecer desde lo que se es. No podemos pre-
tender en dos dias llegar a la perfeccién. Es el
trabajo de una vida, con sus altibajos y frus-
traciones, con sus alegrias y esperanzas.
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Es, en definitiva, la obra que Dios realiza
en nosotros en la medida que le abrimos las
puertas de nuestro ser.

En estos momentos creemos que los consi-
liarios tenéis que insistir, desde vuestra pre-
sencia sacerdotal, cerca de nosotros, en cuatro
prioridades: -

— en la oracién: personal, conyugal y del
equipo. Con la exigencia, la ensenanza,
con la invitacién; llamandonos a compar-
tir vuestra oracion, haciéndonosla descu-
brir en lo profundo de nuestro ser,
abriéndonos al horizonte de sus posibi-
lidades.

—— en la austeridad: porque aunque nos
cuesta, comprendemos que no podemos
seguir viviendo en el consumismo, en el
despilfarro y mucho menos en el lujo.
Porque nos cuesta asumir libremente la
pobreza en nuestras vidas, porque nos
cuesta compartir lo que se nos dio.

— en lo comunitario: para no cerrarnos,
para no reducirnos a ser un club de
amigos que se lo pasan muy bien y nada
mads. Para que nuestro equipo sea real-
mente una comunidad cristiana, para
que vivamos abiertos al movimiento y
concordes, para gue nuestra vivencia de
equipo sea aprendizaje de insercion en
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otras comunidades: parroquia, didcesis,

- Iglesia.

en la proyeccion evangelizadora. de nues-
tras vidas, en el compromiso con lo so-
cial, lo cultural, lo politico, lo pastoral.
X de un modo especial en lo que signi-
fica el matrimonio y la familia, la ju-
ventud.

§ Un movimiento <especializado”.

A diferencia de otras comunidades que com-
prenden todo tipo de personas: solteros o casa-
dos, religiosos, sacerdotes y religiosas, nifos y
ancianos... los ENS se situan en la linea de los
movimientos que se han venido a llamar «es-
pecializados», reducidos a un tipo de personas:
los matrimonios y sus hogares.

Desde el comienzo se redujo a ser comuni-
dad de matrimonios, pero también desde el
principio en el argot de los ENS a la pareja se
le denominé «<hogar»: «Hogar Pérez Lopez»,
«Hogar Jiménez Blanco», etc...

Entendiamos que de un modo implicito en
la pareja quedaba incluida su familia. Y no sin
razoén: la comunién de la pareja, uno de los
objetivos primordiales de los equipos, es ori-
gen, fundamento, razon de ser, etc... de la fa-
milia.

Con los afios, los equipos hemos ido toman-
do conciencia de la necesidad de incluir de un
modo mas explicito a los hijos en nuestra di-
namica.

Ya no sc trata solamente de que los hijos
estén conformes y satisfechos, como lo han de-
mostrado diferentes encuestas, en la pertenen-
cia de sus padres a los equipos. Ni es cuestion
tan solo de que lo consideren algo suyo: «nues-
tro equipo», por la simple pertenencia a él de
sus padres. Pretendemos mds y mas incluirlos
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y hacerlos participes de la vida y sobre todo
de la dinamica de nuestros equipos:

— de la vida: por vivencias distintas, como
pueden ser: oraciones y Eucaristias vi-
; vidas por todos, una semana de las va-
caciones que todos los hogares de un
equipo comparten, Ejercicios espiritua-

les padres-hijos, y un largo etcétera...

— de la dinamica: por las sentadas con los
hijos, las puestas en comun en el interior
del hogar, la oracién en familia, la pro-
yecciéon pastoral y social, etc...

La insercion del consiliario en esta vida y
en esta dindmica juega un papel primordial. El
que los hijos «vivan» al sacerdote en las dimen-
siones de una comunidad pequeia, de una co-
munién concreta, es una catequesis inaprecia-
ble. Y él mejor que nadie puede ser aglutina-
dor y vinculo, animador de estas vivencias.

A no pocos sacerdotes les cuesta asumir la
pertenencia, e incluso la existencia de un mo-
vimiento especializado, al menos en su parro-
quia,

Les parece que solo lo que sea capaz de
aglutinar a «todos» tiene una validez eclesial.
No se trata de discutir qué cosa sea mejor o
peor. Se trata de aceptar los dones y carismas
del Espiritu. Entre ellos ninguno se opone al
otro, ni lo excluye. La existencia de varios mo-
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vimientos familiares incluso en una misma
parroquia o di6cesis, no presupone una com-
petencia. '

Por el contrario, una rigueza en su diversi-
dad, mas posibilidades para los diferentes
modos de ser de las personas, mas variedad de
aportaciones para la gran comunidad. No se
trata de que todo gire polarizado en un mismo
punto, ni de controlarlo todo. Ser comunidad
de comunidades es mucho méas hermoso. En
definitiva la pertenencia a una u otra de esas
comunidades es aprendizaje de vivencia e in-
sercion. Si no, algo no va como debiera.

A lo largo de estas paginas hemos explicado
c6mo entendemos la pertenencia del consiliario
en la comunion de los equipos. Ahora bien, un
mismo sacerdoté de hecho es consiliario de
otros grupos y comunidades, y, lo que es mas
importante, forma parte de una comunidad na-
tural, primaria, que o €s su parroquia o es su
comunidad religiosa.

Un consiliario debe mantener patente y cla-
ramente su pertenencia a su comunidad ori-
ginal, su centro de fidelidad. Con frecuencia el
equipo es una comunidad mas gratificante que
la propia. Se ve atendido, «mimado», regalado,
se le hace mas caso. Es un riesgo el de conver-
tir el equipo en «nido afectivo», en compensa-
cion perfectamente «legal» no expuesta a sos-
pechas. :
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Os pediriamos asumir con valor vuestra so-
“ledad, vuestra razén de ser, «el hombre de to-
dos que a nadie pertenece en exclusiva», en
definitiva vuestra «conyugalidad» con Cristo.
Es vuestro testimonio y es nuestra fuerza. ¥
esto sin recortar un apice la entrafiable amistad
que nos une, el que podais compartir con nos-
olros vuestras preocupaciones, alegrias y pe-
nas en la medida que lo querdis, el que some-
tais a nuestro discernimiento vuestras opciones
si lo creéis oportuno.

Os pedimos la sabiduria de quien es capaz
de moverse en esa dialéctica con transparencia.

Siempre es, por otra parte, admirable el
acierto de algunos consiliarios en hacer «en-
trar» de alguna manera a su equipo, en su co-
munidad natural. Compartiendo la oracion,
participando en alguna velada o solemnidad...
de cualquier forma.

Sabemos que no es facil la comunion. Sa-
bemos que es mucho mas que «quedarse cada
uno en su sitio». Gracias a Dios, en la vida lo
hacemos con sencillez, sin complicaciones.
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@ No somos un moyimiento
de accion, pero si de gente actva.

Consideramos esencial que los consiliarios
entendais con claridad este punto € iluminéis
a las parejas. La expresion «no un movimiento
de accion, si un movimiento de gente activar
es muy antigua entre nosotros. Pero no ha sido
bien interpretada ni usada. No parece que sca
muy «feliz».

Aqui llegamos a un nicleo vital en nuestra
razon de ser. Somos un movimiento «totalmen-
te abierto a los hombres» segun la carta fun-
dacional.

¢Qué significa que «no somos un movimien-
to de accién»? - _

1. Que no somos un movimiento creado pa-
ra una accion determinada, como puede
serlo el C.P.M. (en razon de ser de los
cursos de preparacion” al matrimonio)
o los propagandistas...

2. Que consiguientemente el movimiento
como tal no propone ni programa tareas
ni campaias, ni puede pretenderse usar-
lo con tales fines.

3. Que la razén de ser del movimiento es
preparar, formar, hacer vivir las parejas
y las comunidades o equipos, para que
ellos a su vez se incorporen a las diferen-
tes tareas y servicios en la comunidad
eclesial vy en la social.

4. Que la razén de ser del servicio pastoral
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o social no'la dan los equipos, es muy
anterior. Por el hecho de estar bautiza-
dos estamos inexcusablemente compro-
metidos con los hombres.

5. Que los equipos dan especificidad a nues-
tra evangelizacion, en razon del carisma:
prioritariamente estamos convocados
por toda tarea que haga referencia al
matrimonio y a la familia. Sin excluir
ninguna otra.

6. Que considerariamos lamentable y ver-
gonzoso, el que alguien pretendiera en-
contrar en su pertenencia a los equipos
una justificacién para su instalacién, pa-
ra su no-compromiso. jInadmisible!

7. Que nada impide el que un equipo, el -

que un sector, si lo consideran necesa-
rio, en la medida de las posibilidades de
sus miembros, en la medida en que cada
uno lo juzgue oportuno, se comprometan
un dfa en una accion especifica.

8. Pero nadie, ni desde dentro ni desde fue-
ra, puede pretender forzar mi usar los
equipos en ninguna cosa, como tales
equipos. Si alguien necesita colabora-
cion debe llamar a las parejas, no a la
institucion.

Todo esto nos parece muy claro, aunque a
veces pretendamos hacerlo dificil. Esforcémo-
F’Of por ser consecuentes y dindmicamente
1€1e5.
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g @ El Consiliario en la reunion

de equipo,

Poco podemos afadir. Ya quedan dichas
las funciones del consiliario, el significado de
su presencia, las insistencias de su misién que
juzgamos urgentes en la hora actual. Nos resta
puntualizar y reiterar algunos aspectos en la
hora precisa de la reunién mensual.

1.

En la reunién previa su presencia, en lo
posible, debe ayudar a concretar y deter-
minar todo, de manera que la reunién
quede bien preparada.

La reunién mensual debe ser dirigida y
moderada por el hogar que acoge. El
consiliario debe vencer cualquier tenta-
cion de hacerlo él, a menos que alguna
excepcional razdn lo aconsejara.

Llamariamos la atencion de algunos con-
siliarios que centran en su persona la
reunion. Que toman la palabra y no ter-
minan. Que se permiten cortar las inter-
venciones de los otros, etc... Hemos
conocido el caso, poco frecuente gracias
a Dios, de consiliarios que copan los dos
tercios de una reunién. jPor favor!, com-
prended que cuanto menos habléis me-
jor. Esperad a ser invitados para aclarar,
a ser requeridos porque es imprescindi-
ble vuestra aportacién. Tan sélo en el
caso de una tensién imprevista, de un,
desorden que no puedan cortar los mo-
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deradores, deberiais intervenir. Confor-
maos con ser en la reunién uno mas.

En la oracién tenéis el lugar vuestro,
sobre todo si celebriis la Eucaristia. En
la participacidn, en la puesta en comun,
en el tema, animad siempre, iluminad
cuando haga falta, exigid. Sed uno mas,
pero sobre todo asegurad vuestra presen-
cia sacerdotal tal como lo hemos ido
explicando.

Muchos nos preguntan sobre si el con-
siliario debe hacer la puesta en comun
o no. Parece claro que si quiere hacerlo
tiene, como cualquier otro miembro, to-
do el derecho. Y es obvio que si no lo

quiere hacer, nadie le puede obligar. Hav

que tener presente que un sacerdote nor-
malmente es consiliario, o simplemente
pertenece, a mas de una comunidad, v
que «su lugar» de puesta en comin es
su comunidad natural. Ahora bien, tam-
poco serfa muy normal que se mantuvie-
ra como un perfecto extrafio y que nun-
ca dijera nada. En la praxis, en todo esto,
hay un «savoir faire» habitual que hace
que las cosas transcurran sin mayores
dificultades segun la manera de ser v las
circunstancias de cada uno de los consi-
liarios. No es una cuestion a la que se
tenga que responder si o no.

Al terminar este Avance num. 2 nos parece
obligatorio dar las GRACIAS mas sinceras a
todos los consiliarios de los equipos porque a
su dedicacion y entrega debemos mucho de lo
que hoy son los equipos. Darles las GRACIAS
porque nos han brindado una amistad que va
mucho mas alla de lo que las «teorias de un
“"memento”’» puedan presuponer. Darles en fin
las GRACIAS porque son nuestros companeros
de viaje en la vida, y porque en las asperezas
del caminar nos hacen presente al buen Dios.
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