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PRESENTACION

Equipo Responsable Internacional

¢Por que este documento
sobre la Participacion?

—por ALVARO y MERCEDES GOMEZ FERRER-LOZANO—

SCRIBIMOS este texto
sobrelaParticipacionen
elafio1987,porloquehan
pasado ya 25 afios desde
entonces. Vemos por suaceptaciénen
muchas superregiones que lo han
difundido, completado y adoptado,
que ha sido un documento amplia-
mente valorado porque haayudadoa
los Equiposyesonosllenadealegria.
Eltextooriginal fue sometidoalarefle-
xion del Colegio Internacional en su
reuniéon de Munich de septiembre de
1986, en la que, después de recoger
algunas puntualizaciones, quedo defi-
nitivamente redactado
Alvolver areeditarlo, a peticién de
laSuper-Regién Espafia,hemoshecho
algunas pequefias correcciones queel
pasodeltiempo, ylasexperienciasde
lasquehemostenidonoticia, nos suge-
rian.
Paraellohemosleidoalgunosdocu-
mentos que glosaban el texto original,
tales como: ‘Los Puntos Concretos de
EsfuerzoylaParticipacion’ (2007) de

LA PARTICIPACION

DOCUMENTO
CORREGIDO
la SR Portugal, el YREVISADO
PORLOS
documentoyeltema AUTORES
de estudio sobre ‘La seoiE
Reuniénde Equipo’,del

Equipo Satélite de Pedagogia, ambos
de fechas parecidas al primero. Tam-
bién ha influido nuestra propia refle-
xién con motivo de nuestrainterven-
cién sobre la Participacién en el XI
Encuentro Internacional Brasilia2012.
Desde1987hastalaactualidad sehan
creadomuchos equiposyparece con-
veniente ofrecerles denuevoestedocu-
mento, puesla Participacion sigue sien-
dounadelas partes delareunién con
masdificultaddellevaralapractica. Y
estoen Equipos de diversaantigiiedad
yendiferentes paises del mundo.

¢Cuales podrian serlos motivos de
estadificultad?

O El primero y el mas importante
esquizd quefaltauna comprension
profunda del espiritu, el alcance y
laimportancia dela Participacion,



PRESENTACION

que motiveyanimealos Equiposa
asumirladeverdad. Faltainteriori-
zar mejor lo que hemos definido
como su ‘mistica’.

Querrifamos aclarar lo que propo-
nemos al utilizar la palabra ‘mistica’.
Nonosgustarlaque parecierareferir-
seaun enajenamiento delavidanor-
mal, nique se entendieracomountér-
mino excesivamente clerical para ser
utilizado porlaicos.

Creemos que la palabra mistica es
muy expresiva de Io que queremos
deciren este documento: misticaesel
espiritu que da sentido a unas pro-
puestas de vida, la intuicién que ‘abre’
lo que estd oculto al entendimiento
humano, laorientacion quehace de esta
vidanormal un intento de comunién
conDios.

En este caso concreto, la misticaes
el sentido que ‘esta detras’y el espiritu
que orienta ‘haciaadelante’unos pun-
tos concretos de los ENS, yuna parte
concretadelareuniénde Equipo que
eslaParticipacion.

El no haber descubierto la mistica
delaparticipaciénesposible que ten-
gasuraizennohaber descubiertotam-
poco la mistica, el objetivo profundo
de los puntos que se ‘participan’ en
ella, viéndolos en cierto modo como
desligadosentre si,comoelegidoscada
uno por separado, sinuna conciencia

convergente.

Alreflexionar sobrelamisticadelos
puntos concretos, no hemosbuscado
el sentido de cada uno de ellos. Esto
estade sobraconseguidoyhayunarevi-
sionyprofundizacién constante enel
Movimiento sobre cada uno de ellos.
Hemoshechomasbienun esfuerzo
desintesis que nos hicieradescubrir
la coherencia interior que unifica
€s0s puntos concretos enunamisma
direccidn, el hilo conductor queles
dauna orientacion convergente.

@ Elsegundomotivo esdetipo prac-
tico; lugar tiempo, modo.

¢En qué momento de la reunién
hacemos la Participacién? éCon qué
actitudlaabordamos?¢Nos parece que
es una parte de la reunién que tiene
menos importancia que otras? ¢Por
qué motivonos sentimosincémodos
al participar sobrela pedagogiadelos
puntos concretos?

Quizasestoseaconsecuenciadeno
comprender bien que toda espiritua-
lidad se encarna gracias a una peda-
gogiay que sin pedagogia la espiri-
tualidad ess6lounaidea,unateoria,
quenoincide enlavida. Los puntos
concretos de esfuerzo sonla peda-
gogiaque crealaespiritualidad con-
yugal. Espiritualidad ypedagogiavan
intimamente unidas, sonlas dos caras
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de un mismo carisma y no se entien-
delaunasinlaotra.

Los métodos no son algo acciden-
tal. Elegir un método u otro implica
que detras haytodaunafilosofia, por-
quelaelecciéndelosutensiliosapro-
piados facilita los resultados. No se
puede por ejemplohacerun tinel con
una pala, ni plantar un rosal con una
grua. Laconyugalidad se creaconuna
pedagogia conyugal.

Opuedeser que planteemosmallas
preguntasylasrespuestasdelaParti-
cipacion. En vez de ‘hemos hecho’ o
‘nohemoshecho’tal punto concreto,
al que le sigue el silencio indiferente
oinclusodesaprobadordelosdemas,
deberfamos formular las preguntas
que cuentan, aquellas que van al fon-
do porque han comprendido el obje-
tivo de esta parte de la reunién y nos
hacen decirnos en laverdad, enla
humildad, enlagenerosidad.

© El tercer motivo podria ser que
nos cuesta asumir nuestra radical
‘pobreza’ de criaturas.

Cuando participamosenlareunién
de equipo sobrelos puntos concretos
deesfuerzonosdamos cuentadenues-
trasdebilidades, de nuestrosfallos, de
lacontinuarepeticién de nuestras omi-
siones,yesodueleycuestaaceptarlo.
Decirenvozalta, reunion tras reunion,

LA PARTICIPACION

‘nolo he hecho’, ‘no hemos tenido
tiempo’, ‘nos sentimos bloqueados’,
‘lo he tenido presente pero....”’, nos
enfrentaaladiferencia que hay entre
loque decimosyloque deverdad hace-
mos, la distancia que media entre las
sufridas palabras y lo que es el tejido
real de nuestras vidas.

Hablar es ficil. Todos estamos de
acuerdo en que hay que amar a Dios,
pero écémo se refleja eso en nuestra
vida? Los seis Puntos Concretos nos
recuerdan constantemente nuestra
necesidad de Dios, de dedicarle un
tiempo, de tenerle presente enlas deci-
sionesy el estilo de nuestra vida, de
encontrarle siempre en nuestromari-
doonuestramujer, oinclusode dejar-
le espacio y tiempo para que El nos
encuentre.

Setratadeunprocesogradual y tie-
ne sus altibajos. Cada persona, cada
pareja, tendrd un ritmo, un estilo, unos
puntos fuertesyotrosdébiles. Porello
no habrd nunca que compararse sino
ayudarseycompletarse. Enese cami-
nonosmantendremos condeseo,con
tension y al mismo tiempo con paz,
porque estamos hablando de esfuer-
zo pero también de gracia. @

Valencia, octubre de 2012



Los Puntos

Concretos de Esfuerzo
y la Participacion
Convergencia
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CONVERGENCIA

Lo primero que nos sorprendié cuando comenzamos a reflexionar sobre

los Puntos Concretos de Esfuerzo y la Participacion fue la convergencia
entre la mistica de los Puntos Concretos de Esfuerzo y la mistica

de la Participacion. La Unica diferencia era que los primeros se dirigian

alas personasy alas parejas y en la Participacion el sujeto era el equipo, pero
los objetivos eran los mismos. Nos lleno de alegria descubrir en la Oracion

y en la Escucha que todo convergia, todo tenia un sentido.

Los Puntos Concretos de Esfuerzollaman a asimilar unas actitudes en un cami-
no de conversion personal y de pareja que va transformando la vida. Esos pun-
tosfacilitanlos medios mds adecuados pararealizar un verdadero encuentro con
elotroy con el Sefior. Esos puntos requieren de la asiduidad parairlos interio-
rizando.

Sucoherenciainternase basaentresllamadas que se repitenentodosellos
y que los unifican: lallamada a abrirnos a la voluntad de Dios, l1allamada a des-
arrollar la capacidad de vivir desde la verdad y 1allamada a aumentar la capaci-
dad de encuentroy comunion.

Estasideasbdsicas se corresponden exactamente con el objetivo de lamisti-
cadelaParticipacion. Ala primeraidea de camino de conversién personal y
deparejase correspondelaideadela Participacion como camino de conversién
comunitaria donde se practicala ayuda mutua espiritual entre los miembros
del Equipo enladindmica de laasiduidad de cada reunién.

En la Participacién estan las mismas llamadas que en los Puntos Concre-
tos. Lo que hemos descubierto gracias a esos puntos de esfuerzo debemos
compartirlo con los otros miembros del equipo: la busqueda de la voluntad
de Dios, labusqueda paravivir en la verdad, la busqueda para vivir el encuentro
yla comunion.
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MISTICA DE LOS PUNTOS DE ESFUERZO

A —ACTITUDES DE VIDA

Los Puntos Concretos de Esfuerzo son actitudes a despertar y no ‘cosas’
que hay que cumplir. Es por lo que en el Complemento ala Carta Fundacional
‘¢Qué es un Equipo de Nuestra Seiiora?’ (1976) se las nombra utilizando
infinitivos y no imperativos escuchar, reservar, encontrarse, fijarse, ponerse.

Debemos alegrarnos del acierto de esta formulacion tan acorde con lamane-
rade serylos métodos de los Equipos. En los Equipos no se mentaliza a tra-
vés de un voluntarismo sin razones, de una eleccion arbitrarla de acciones, o
de un formulismo infantil. Ello nos llevaria solamente a enumerar, etiquetar
y colocar en casilleros unas actividades que solo cumpliriamos para asegu-
rarnoslatranquilidad de conciencia. Esto seria una sustitucion cultural como
cualquier otray que podria muy bien no influir en nuestra vida. Si hemos vis-
toasionoshanhechoverasilos Puntos Concretos de Esfuerzo,eshorade que
descubramos todo su sentido y toda su profunda riqueza.

@ Parafacilitar un verdadero encuentro con el Sefior que nos haga
transformar nuestravida.

Enlos Equipos, por el contrario, se nosinvitaair despertandoactitudes que
tenemos que asimilaryquenosvanairllevando aunnuevo modo devivir:
el modo de vivir cristiano. Se nos propone que personalicemos ese modo,
que lo construyamos no solo en la reunién de Equipo, sino también, con la
ayuda de unos medios y a través de unos cauces concretos, alo largo del mes
en todaunaactitud ante lavida.

Espuesalgomuchomads exigente. No sonun esfuerzo que se nosimpone des-
de fuera Son unallamada interior a un esfuerzo personaly de pareja; un esfuer-
zode discernimiento, de creatividad y de constancia que abarca toda nuestra
persona. Unesfuerzoal cual cadauno de nosotros se obligaa partir de unos mini-
mos, paradesde ahiirahondando con exigencia, en un camino de conversion
que no tiene mas limite que la santidad.
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Los matrimonios acudimos, o deberfamos acudir a los Equipos de Nuestra
Sefiora, con un deseo ultimo que es doble: 1a gloria de Dios y nuestro bien
como pareja. Con un fin intermedio que es el de todo cristiano en la Iglesia,
el seguimiento de Jesucristo. Sabiendo que los Equipos sonun medio paraese
fin, y que su especificidad reside en que en ellos se sigue a Cristo en parejay se
vive la ayuda mutua entre matrimonios.

Igual que el amor necesita que lorecordemos, que lo celebremos, lohagamos
presente, pues de noserasi se apaga, languidece ymuere, yesolo conseguimos
gracias a pequeflos ‘ritos de encuentro’ que nos acercany que cada pareja eli-
ge (fechas, citas, recuerdos, musica, palabras...) del mismomodounavidacris-
tiana sin ritos de encuentro orientados a actualizar en nosotros el amor yla
presenciade Dios, se diluye, no se cohesiona, no se transforma, no crece. Uno
simplemente ‘se deja vivir’.

LosPuntos Concretos de Esfuerzo son siempre unallamadaamas. Nosvan
abriendoalaposibilidad de que, por nosotros mismos, podamos realizar en nues-
trasvidas un verdadero encuentro con el Sefior, que es el punto de partida
de todo camino de conversién. Los puntos concretos son pues para que viva-
mosunencuentro. No paravivirunarutinani para cumplirunadevocién, sino
paravivir un encuentro en laverdad.

Tendriamos que aprender ano oponer momentos fuertes a vida unificada,
porque esos momentosfuertesde cadadia,de cadames,de cadaafio,noparcelan
lavida sino que lavan transformando y unificando en una misma direccién.

Tendriamos queaprender tambiénano oponer seryhacer. Tenemos que ser
ytenemos que hacer. Esverdad que hacerunrosario deacciones vividas super-
ficialmenteysin comprometerse como personanodice nadasobre elserdeuna
persona. Pero también es verdad que silo que queremos hacerno son simple-
mente ciertos cumplimientos que nos tranquilizan, sino una actitud renova-
daenrelacion con Diosy conloshombres que necesariamente vamos a exte-
riorizar, ese hacer méas nos ayudard sin duda a sermas miembros de Equipos, a
estar mas cercanos a Cristo.

LA PARTICIPACION 1"



MISTICA DE LOS PUNTOS DE ESFUERZO

B — COHERENCIA INTERIOR

Enlos Puntos Concretos de Esfuerzo no hay dispersion ni arbitrariedad.
Hay toda una pedagogia que liga estos puntos concretos de esfuerzo
enlaperspectiva de un estilo de vida mas evangélico. Esos puntos tienen
una coherenciainterior que esta enlabase de todalametodologia

delos Equipos alos diferentes niveles, unalégica que los encadena,
unos fines que los integran unos a otros.

Volvamos a leer el Complemento a la Carta ‘“Qué es un Equipo de Nuestra
Sefiora?’ pagina1o:

La experiencia demuestra que, sin ciertos puntos de aplicacion, las
orientaciones devidacorrenelriesgode quedarse enletramuerta. Por
eso los Equipos proponen a sus miembros:

— quesecomprometanaseis puntos muy precisos, que antes se cono-
cfan con el nombre, hoy superado, de obligaciones;

— quepidanalosmiembrosde su Equipo queles controlenyayuden
enel cumplimiento delos puntos mencionados: eslo que se cono-
ce por Participacién en las reuniones mensuales.

Los seis Puntos son los siguientes:

escuchar asiduamente la Palabra de Dios

reservar todos los dias algtin tiempo para un verdadero encuentro
con el Seftor (oracion)

encontrarse cada dia juntos, marido y mujer, en una Oracién con-
yugal (y sifuera posible, en una oracion familiar)

dedicar cadames el tiempo que sea preciso paraunverdadero dia-
logo conyugal bajo lamirada de Dios (Deber de Sentarse)

fijarse una Regla de Vida y revisarla todos los meses

ponerse cada afio ante el Sefior —en matrimonio, si es posible—
duranteunretirode 48 horas como minimo, parareflexionary pla-
nificar lavida en su presencia.

oo o6 o oo
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Repasad su formulacion. No en balde encontraréis repetidas siempre unas
mismas palabras. En primer lugar estdn las palabras que nos indican que para
asimilar actitudes se necesita de una cierta asiduidad; regularmente, cada dia,
cadames, cada afio.

Y sobretodo encontraréislas palabras que nosindicanlabtisquedade tres
actitudes:

® Lavoluntad de Dios: escuchar la Palabra, bajo la mirada de Dios,
ante el Sefiory encuentro con el Sefior

® Laverdad:verdadero encuentro,verdadero didlogo

@ Elencuentro:encontrarsejuntos, maridoymujer,encuentroconel Sefior,
ponerse ante el sefior en matrimonio

Estamisticanosrevela pues quelos puntos concretos tienen unareal coherencia
interna. Esta coherencia interna estd basada sobre estas tres lineas de fuer-
za que los unen entre ellos y que estan detras de la intencién que ha condu-
cidoalaeleccionde esos puntosynootros:labtisquedadelavoluntad de Dios,
labusquedadelacapacidad devivir desdelaverdadylaadquisicién deun talan-
tede comuniénenlalglesiayenelmundo,todoellodesdelaasiduidad. Se tra-
tadeactitudesbdsicas paraun cristianoque, enlos Equipos,adquieren el matiz
dela Conyugalidad.

Los Puntos Concretos de Esfuerzo no son pues unas obligaciones arbitraria-
menteinventadas que se afladenalas muchas solicitudes que nos pidelavida.
Son, por el contrario, el punto de partida de un camino profundo de con-
version cristiana que pasa por la actitud de la asiduidad, de la interioriza-
cidn, del realismo y de la comunién. Un camino que realmente puede trans-
formar nuestravida.

Esasactitudes constantes que los Equipos quieren despertar en nosotros
son pues esencialmente tres: cultivar laasiduidad en abrirnos ala voluntad
yalamor de Dios; desarrollarla capacidad paralaverdad, yaumentar la capa-
cidad de encuentroy de comunion.

LA PARTICIPACION 13



MISTICA DE LOS PUNTOS DE ESFUERZO

O Cultivar laasiduidad en abrirnos ala voluntad yal amor de Dios

Buscar constantemente la voluntad de Dios sobre nosotros y sobre nuestra
vida. Para ello se necesita ir asimilando la actitud de Maria que siempre estu-
vo atenta al paso de Dios en su vida. Son necesarias dos cosas:

— Saber escuchar. El que escucha estd vacio de si mismo, ya que de no ser
asino se puede escuchar. Eldrama de lavida es que nunca se calla nuestro
yo. Saber escuchar es saber guardar y saber saborear ese hilo conductor,
esallamada de Dios que nosllega sobre todo por su Palabra, pero también
por el silencio, por la naturaleza, por el otro, por los demas.

— Reservaruntiempo conasiduidad parareconocer ese querer de Dios.
Esunaprendizaje conrespectoal tiempoyalanecesidad de una constan-
cia. Es también una llamada a la gratitud. De nuestro tiempo libre, de Io
que es nuestro, y que siempre reservamos para nosotros y no para otros,
dejamos que el totalmente Otro, que eslo prioritario delavida, tengaunlugar.
No cuando nos apetece ni cuando estamos bien, sino «cada dia».

Esteeselsentido que subyace bajola Escucha dela Palabra de Dios. Lamis-
ma asiduidad yla misma buisqueda estd en la oracién personal, en ese ‘reser-
var todos los dias algin tiempo... y también en la Oracién Conyugal, que se
nos pide que sea cada dia. No es preciso mds que unos segundos, pero que no
seaintermitente, sino constante.

Lomismo ocurre conlaSentada que enultimo término eslabtsquedadel pro-
yectode Dios sobre nuestra pareja, o enlos Ejercicios Espirituales anuales que
no son ni pueden reducirse a oir a un predicador, sino que nos llevan a poner
nuestravida activamente bajo una mirada.

14 ENS/NUMERO ESPECIAL

© Desarrollar la capacidad paralaverdad

Tomar conciencia de nosotros mismos, asumir nuestra verdad y construir y
trabajarnos desde ella y no desde la ensofiacion, la evasion, la alienacion, las
verdades amedias olamentira. Ese es el sentido de la Regla de Vida que se nos
pide que nos fijemos y que revisemos.

Parafijarse unaRegla de Vida se necesitaunos afios parairse conociendouno
mismo, sus debilidades, sus heridas, los puntos que uno debe trabajar. Para
fijarse esaregla, te puede ayudar el otro, te pueden ayudar los otros. Te puede
ayudar el Equipo, pues somos expertos en autoengaflarnos. Para fijarse una
Regla de Vida hay que comprender que un camino espiritual no es un pro-
greso lineal, pero es siempre un volver a empezar, y por ello tenemos que
revisar esaregla.

Paravivirlaverdad se nos pide que laoracién seaunverdadero encuentro,nouna
justificacion ni una proyeccién de uno mismo. Se nos pide también que enla
oracién conyugal juntos marido y mujer, hablen cada uno desde la verdad. Se
nos pide que la sentada sea unverdadero didlogoyno unacomunicacién desde
las respectivas caretas o desde la manipulacion del otro.

© Aumentar la capacidad de encuentroy de comunién

Vivir desde el encuentroydesdela comunién supone todounaprendizaje para
vivir de otra manera, para descentrarse de ti mismo y comenzar a dar pasos
hacialos otros, haciael Otro. Supone dejarle ser primeroal otrolo queéles,
paraentrarluegoenunarelacién de donacién porlaque das,noIoque tiquie-
res dar, sino lo que ese otro necesita.

Todoslos puntos concretos quieren también propiciar ese encuentro. El encuen-
tro con el Sefior en la Oracidn, en su Palabra, en los demas, en los aconteci-
mientos de lavida, por el que tiile dejas ser El parati, le dejas hablarte, amarte
ytransformarte.

LA PARTICIPACION 15



MISTICA DE LOS PUNTOS DE ESFUERZO

Elencuentrojuntosmaridoymujer. Yadicen mucho estas dos palabras. Juntos’
no es yuxtapuestos ni enfrentados, ni solo uno. Juntos’ indica un esfuerzo
comun. ‘Marido y mujer’, no ‘unlobo y una hiena’, ni dos desconocidos, sino
un hombre yunamujer, que intentan encontrarse yacoger a Cristo en pareja,
cada uno desde su personalidad, pero sabiendo que esa oracién conyugal
aumentard sucomunioén. Luego estd el encuentro enla Sentada, que noesun
monologo niun didlogo aretazos, sino que tiene que ser ‘conyugal’ y durante
el ‘tiempo que sea preciso’yno solo el que nos sobra. El tiempo que sea preci-
so para favorecer el clima de encuentro, para que esa comunién sea posible.

Todos esos encuentros nos van preparando para vivir la vida en el talante de
lacomunion, siendo personas de comunién en la Iglesiay en el mundo.
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MISTICA DE LA PARTICIPACION

A — ;QUENOES LA PARTICIPACION?

LaParticipacion se ha convertido en uno de los puntos mas débiles
delareuniony ello se debe a que muchos vivimos en el Equipo
unicamente caricaturas de lo que esa participacion podriallegar a ser.

@ HayEquipos que todavia venlos Puntos Concretos de Esfuerzo como obli-
gaciones que hay que cumplir por esclavitud a una regla cuyo sentido profun-
dono se entiende muy bien. O que se aceptan simplemente por pertenecer a
losENS.

Lasensibilidad de muchos cristianos seglares posterioresal Vaticano Il les
hace sentirse incomodos con algo que les parece que convierte alos Equipos
en guarderias de adultos. Estos puntos no se han comprendido como actitu-
des de vida, ni se ha descubierto su profunda coherencia interna. O bien si se
entendid en un principio, en el momento del pilotaje por ejemplo, no se ha
mantenido el esfuerzo por vivenciarlos.

@ Otros Equipos aceptan esta parte de la reunién, pero la limitan enorme-
menteasuaspecto meramente formal contestando ‘s’ 0 ‘no’alos Puntos Con-
cretos de Esfuerzo en formade enumeracion escolary pasando a toda veloci-
dad sobre ella, sinllegar a descubrir la riqueza de su integracién enlavida de
cada pareja, nila enorme ayuda espiritual que puede tener un Equipo si cada
uno pone enjuego lo mds profundo de si mismo.

@ Otrasveceselhechode que elaspectonegativo predomine enormemente en
la Participacién produce una situacion de incomodidad, cuaando no de culpabili-
dad generalizada, que se traduce en pensar que esta parte de lareunién ‘no sir-
ve para nada’ cuando se falla en ella tan repetidamente. Y por tanto, o bien se
soslaya obien se tomaa broma inconscientemente para quitarle importancia.

Esto se agrava si el responsable de Equipo o bien unos miembros del Equi-
po para con otros precipitan sus juicios o los endurecen, o bien tratan este
tema conironia o sarcasmo, produciendo enlos mas débiles o mds responsa-
bles una inhibicién.

18 ENS/NUMERO ESPECIAL

B — ¢QUE ES LA PARTICIPACION?

Ladeducimos de la ‘fidelidad’ alo que somos. Hay que ser lo que somos.
Tomar concienciade la propiaidentidad. La pérdida del sentidodela
identidad es uno de los grandes riesgos de nuestro tiempo que masifica
alas personas para asi manipularlas mas facilmente. Los Equipos

nos agrupamos en pequeias comunidades que formanasuvez

un Movimiento que tiene una fisonomia, y nos brinda unos medios, todo

lo cual hemos aceptado libremente. Esto nos ha de hacer estar unidos
alos demas miembros de nuestro Equipo de los ENS en un mismo camino.

Eneste caso particular de los Puntos Concretosy de la Participacion, es espe-
cifico delos ENS no limitarse a la reunion de Equipo para ese esfuerzo de cons-
truccién de la espiritualidad personal y conyugal, sino ofrecernos los medios,
abrirnos alasactitudes adecuadas, para que las parejas puedan realizar en sus
vidas un verdadero encuentro con el Sefior, orientarnos en un camino de for-
maciony de conversion permanente, y que todo ello, la interiorizacién de las
actitudes que conllevanlos puntos concretos de esfuerzo, losfracasos,losdes-
cubrimientos, los encuentros, el don de Dios en nosotros, lo ‘participemos’ a
los demds matrimonios, y ‘tomemos nuestra parte’ de ese mismo don de Dios
enlosotros,enun esfuerzo conjunto de ayuda mutua espiritual,yde cami-
no de conversién comunitaria.

Precisamosla participacion paracreary construir lacomunidad. Lacomu-
nidad no existe por el merohechode que seretiine ungrupode gente. Lacomu-
nidad se creay se destruye. Se crea cuando se comparte la vida, cuando lanza-
mosalruedo comun ese don de Dios que hemos recibido. Este compartirse se
realiza en toda la reunion, en especial en la ‘Puesta en Comun’, pero la ‘Parti-
cipacion’ quiere ir maslejos. Aunque el parecido de las dos expresiones ‘Parti-
cipacion’y ‘Puestaen Comun’ pudiera crearalgunaconfusion, guardemoslater-
minologia adoptada por el movimiento hace 65 afios.

La Carta Fundacional distingue que la ‘Puesta en Comun’ de las preocupacio-
nes familiares, profesionales, civicas, eclesiales, de los éxitos y fracasos, delos
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descubrimientos, penasyalegrias, no esla ‘Participacién’sobre los Puntos Con-
cretosdela Carta. Larealizacién dela primera constituye una condicién nece-
sariaparallegar de maneraverdadera, profundaydurablealasegunda;esnece-
sario conocerse para poderse ayudar.

La Participacion es el lugar y el momento donde yo tomo tu td, y ti tomas mi
yo,donde cadauno toma el ser del otro en su sentido mas plenoy profundo, el
de compartir suproyecto cristiano, realizandoasiun signoreal sacramentode
que cada uno somos de los otros en Cristo uno, de que el Equipo quiere ser
comunidad vivay comunidad santa, sabe que una parte de responsabilidad en
esa santificacion la tiene cada parejay que no puede soslayarla sino es en per-
juicio del conjunto.

LaParticipacién se deberfallevara cabo siempre intentando asimilar las mis-
mastresactitudes qua estan enlabase delos Puntos Concretos de Esfuer-
zo:labusqueda del querer de Dios con asiduidad, la bisqueda de la verdad, y
la vivencia del encuentro y a comunién. Pero hay una diferencia. Durante la
Participacidn, estas tres actitudes se buscan en comunidad y es una busque-
dapuntual.

@ Busquedaasidua del querer de Dios

El habito de la buisqueda de la voluntad de Dios que cada uno por separadoy
cada parejahaido desarrollando al poner en practicalos Puntos Concretos de
Esfuerzo, se complementa en la Participacién con la busqueda, el intercam-
bio, el discernimiento yla exigencia fraterna de todo el Equipo. Esa busque-
day esa exigencia no pueden nacer mas que de una actitud de amor y no pue-
den expresarse mds que a través del amor. Un amor que no es inicamente un
enternecimiento sentimental dispuestoaexcusarlotodo, sinounamorautén-
tico que quiere el bien del otro como si fuera propio.

Unamor de este tipo no se vive en las nubes. Se refiere a personas concretas.
Tiene en cuenta sus donesy sus deficiencias particulares y procura ser infini-
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tamente respetuoso conlavocacién de cadauno. ‘Lo que esbueno paraunos pue-
denoserbueno paraotros’. Ninguna parejadebe juzgarlosfallos de otra, pues
laexigenciafraternanosllevaasoportarlo que tendriamos el poder de romper,
norespondernadairremediable, facilitarlavueltaala participacién yacogerlas
inseguridades. Pero también nos conduce a no dejar pudrirse las situaciones,
responder desde la verdad, ayudar alos otros aver claro en el discernimiento,
acoger laimpacienciay comprenderla, etc.

Lo que no hay que hacer es callarse, solucién que se adopta demasiado fre-
cuentemente, o bien noreaccionar ante nada. ‘Nos conocemos bien amuchos
nivelesydesdehace tiempo. Creemos quelos problemas de cadaunomoriran
con €l. En cierto modo estamos acostumbrados a estos problemas’. ‘Acostum-
brados’ en este caso quiere decir ‘resignados’, y eso significa que hemos perdi-
dolaesperanza. Uncristianono puede dejarsellevar de esaactitud, niun Equi-
potampoco. Unamor valiente que progresaa pesar de todo revelauna fuerza:
Dios estaalli.

¢Como no desear apasionadamente que la persona mas bloqueada pue-
devolveracaminar? Ese deseo esyaunacto de fe que nos hace progresar
anosotros mismos pues nos coloca en el interior del deseo de Dios sobre
cada persona ‘cuando quiero que progreses soy Dios parati’. Dios nonos
quiere solo como somos, nos quiere en progreso, quiere que cambiemos
nuestrasactitudes. Elamayaennosotroslo que podemos ser sile decimos s,
diciendosialavida,anuestravida. Lo que se nos pide hacer de nuestravidaes
unahistoriade amor. Cuandounapersonaentraenunarelacionlegalista, pue-
dellegar a decir: ‘He hecho bastante. He completado todas mis obligaciones’.
Pero en una historia de amor, no se puede decir esto. El amor nunca se detie-
ne.Y esta historia de amor puede ser un éxito aunque nuestra vida humana,
conyugal, familiar yprofesional no Lo seacompletamente. Cuandoseesjoven,
es dificil admitir que el amor va mds alld de la eficaciay es mas importante que
el éxito. Después se aprende a desvelar enlavida, enlaasiduidad alavoluntad
deDios, todoun caminode esperanza. «<No sonloslugaresylassituacioneslos
que hacen grande unavida, es la valentia de no negarse, alli donde se estd, ala
escaladadelas propuestas de Dios».
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© Busquedadelaverdad

Amar exige conocer. Vamos amando mds al otro en lamedida en que le cono-
cemos mas. Ese conocimiento, pues, debe ser creciente. El conocimiento de
que hablamos no es un conocimiento intelectual sino mas bien un conoci-
miento entrafiable, un conocimiento en que se unen el corazénylarazon,
en el que nos implicamos a fondo en el interés por el otro.

Hablamos en la Participacion de ‘ayudar’, pero, écémo ayudar sin conocer?
Decimos queformamos Equipo para ‘ayudarnos en nuestradebilidad’, pero éy
sino sabemos de qué debilidad se trata?

LaParticipacién obligaaaquellos que se reinen ennombre de Cristoades-
velarse de verdad, con sencillez, sin parapetarse tras mecanismos de defen-
sasiemprereiterados, sin quedarse en unacomunicacion superficial que escon-
de mds o menos nuestraverdad profunda.

Hacerla Participacion sin ese deseo real de darse a conocer es de algin modo
comoiralbanquete sinlaropanupcial delaquehablael Evangelio (San Mateo
cap.22).Elamor soloocurre enlaverdad, noresiste lamentira. Porquelas per-
sonas no se ‘encuentran’ cuando se presentan enmascaradas, disfrazadas. Se
‘encuentran en la pobrezayla sencillez del que carece de defensas’.

Hay que saber reconocer delante del Equipo los pasos en falso, las deficien-
cias, las inconstancias, las cobardias. Tampoco se trata de una confesion. No
hace falta llegar a decirlo todo ni tampoco es conveniente, pero si que debe-
mos comentar nuestros fallos en relacion con las actitudes que quere-
mos asimilar. A veces es doloroso eincémodo. Se necesita humildad y valen-
tia. Perolacomprensionylasolidaridad fraternal de cadamiembrodel Equipo
que no se sienten superiores sino iguales a nosotros en esta actitud de con-
version nos pueden dar una esperanzarenovada. Todos soportamoslas debi-
lidades de cadauno. Todos nos sostenemos conlos puntos fuertes delos demds.
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Dicen que solo se ama lo bueno. Pero en Dios es al revés. Elhace bueno lo que
ama. Nosotros debemos intentar lo mismo. Conocernos a nosotros mismos
cadavez mejor, aceptarnos con sencillezy con humor, darnos a conocer (que
es la mejor manera de darnos), y realizar un esfuerzo de amor por conocery
comprenderalosdemads. Y todo estono como entretenimiento psicoldgico sino
parahacernos unosy otros mejores. Para conocer alos demas, para que ellos
se digan y se den en sus palabras, es preciso que cada uno en el Equipo alcan-
ce una calidad de escucha que transforme de modo invisible pero real el
clima de acogida de la Participacion.

Es preciso también que todos aprendamos a establecer una relacién de inti-
midady dejemos de ser ‘esfinges misteriosas’ paralos demds. Una presencia
‘verdadera’ es contagiosa. Todos procuramos corresponder con nuestra ver-
dad. Laverdad no es admiracién reciproca ni excusa automdtica. La verdad
empieza por conocerse uno mismo, evaluar sus posibilidades, asumir su
vidaydejar de sofiarse o de poner condicionales que justifican interminable-
mente nuestras omisiones ‘si no tuviera esta circunstancia’, ‘si mi marido, si
mis hijos’...

Los demas nos pueden ayudar a ir descubriendo nuestra verdad, aunque a
veceslohagan con menos tacto delo que hubiéramos deseado. Tenemos que
aprenderanodesmesurar emocionalmentelasindicaciones que senoshacen,
anotomarlasal piedelaletra, ysin embargoaguardarlas en el corazon para
irdescubriendo en ellas su parcela de verdad.

Unaverdadera Participacién no culpabiliza psicologicamente, sinoque nosda

espiritualmente una mayor confianza en el Sefior. Es como un trampolin,
ellugar de donde surgenlasiniciativas, en el discernimiento yla esperanza.

LA PARTICIPACION 23



MISTICA DE LA PARTICIPACION

© Vivencia del encuentroyla comunion

Yahemos comentado que el clima dela Participacién no puede dar cabidaala
burla ni alaironia, no debe culpabilizar ni condenar, ni acoger con indiferen-
cia‘alquesedice’. El primer encuentro que hacemos enla Participaciones
el de saborear el amor de Dios. Cristo no es como un profesor que intimida
a sus alumnos con el miedo al fracaso. En todo Evangelio Jesus insiste en ese
cambio de actitud que Dios nos pide para entrar en una relacion de amor con
El, con los hombres. Casi toda nuestra experiencia humana est4 centrada en
un amor incondicional; es por lo que nos es dificil sentir verdaderamente el
amor incondicional de Dios por nosotros. Y ese amor es el que debemosir asi-
milando enrelacién con nuestros compatfieros del Equipo.

Vivir lacomunién enla Participacién es salir de uno mismo escuchar con la
menteYy el corazon, respetar al otro, responder desde la verdad y compartir-
se. Vivir el encuentro requiere un dinamismo. Vivir esir creciendo, pasando cri-
sis,madurando, saliendo de situaciones, acercindose a otros, mirando,aman-
do, animando, acogiendo, sufriendo. Lo que no es vivir es no creer, no actuar,
no caminar, no compartirse, guardarse, ser un espectador.

Para vivir un encuentro, tenemos que vigilar siempre entre los miembros del
Equipo elequilibrio que debe haber entre aceptacién y exigencia. No se puede ser
radical mas que para uno mismo. Y sin embargo, debemos unos a otros irnos
convocando a mas, pero no controlandonos sino sugiriéndonos, invitdndo-
nos, animandonos.

Estanociénde exigenciafraterna esfundamental sise quierellegaraunaayu-
da en Equipo para el crecimiento individual y conyugal, pero ella debe impe-
rativamente estarunidaal conceptode progresividad: losindividuos,los matri-
monios que componen el Equipo son diferentes; paranoentorpecer la progresion
de algunos, hay que admitir que cada uno ‘camine a su paso’. Recordemos el
respeto a las llamadas de cada uno yala libertad de cada uno pararesponder.
Recordemos también que la naturaleza no va ‘a saltos’. Son raras las grandes
conversiones. Todos tenemos un crecimiento lento: primaveras e inviernos, podas
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yflorecimientos. Unas veces invernamos unosy otras las semillas que necesi-
taban aguay calor se ponen de repente a germinar, cuando menos lo espera-
bamos.

Vivir la comunidn es vivir desde el amor. Aprender a mirar con amor a los
otros, y descubrir innumerables razones para la alabanza. Cuando vivimos la
comunién en la Participacion, vivimos ese tiempo presente con intensidad,
aceptamos a esas personas presentes con amor, disfrutamos con ese encuen-
tro,yrespondemos desde lo que ese encuentro ha despertado en nosotros.
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PRACTICA DE LA PARTICIPACION

A — ;QUE COMPARTIR?

El participar escuetamente el cumplimiento o incumplimiento de esos
compromisos asumidos, puede ser valido al principio de la vida de Equipo,
cuando el conocimiento mutuo es todavia muy superficial, pero resulta
alavez pobre y empobrecedor cuando esa época esta ya superada.
Ademas estos puntos evolucionan con lavida y no se participa de lamisma
manera después de estar tres afios enlos Equipos que después de

25 aios. Cuando el Equipo esta ya ‘hecho’, cuando el conocimiento mutuo
es profundo, la Participacion debe ir haciéndose también mas profunda.

Se debe y se puede compartir con los demds cudl ha sido el nivel de nuestra
relacién con Dios durante el mes,cémolohemosvivido, qué esloque masnos
haayudado, qué textos o qué palabrasnoshan marcadomads, cudlhasidoypor
quénuestronivel devidayrespuesta en pareja, qué enfoque hemos dado este
mes ala Sentada, y como nos hemos ayudado, qué criterios hemos tenido en
cuenta al revisar nuestra Regla de Vida, cémo hemos detectado el punto de
nuestra personalidad que tenemos que trabajar y que debemos ‘fijar’ en esa
RegladeVida, sinos hasidottil, sihemos mantenidou olvidado las actitudes
que vimos claras en los ultimos Ejercicios Espirituales, qué es lo que impide
nuestra actitud o la dificulta en el cuamplimiento de un punto concreto o de
otro,qué hay ennosotros qua podamos cambiar, qué eslo que nos parece insu-
perable, etc.

Concretamente pues cada pareja dird, en ese momento de la reunion, si ha
hecho durante al mes los esfuerzos que los puntos concretos nos sugieren, y
en particularaquellos enlos que el Equipo hadecidido profundizar enlareu-
nién precedente, pero tratard de resituarlos en un cuadro mds amplio, el de
las ‘actitudes’.
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B — POSIBLES PREGUNTAS

Para ello es muy importante que tengamos en cuentalamanerade
formular las preguntas en la Participacion, de modo que estas nos alejen
de los formulismos y nos ayuden a participar mas en profundidad.

@ :Como he vivido este mes mibusqueda del querer de Dios?

¢Quéhe descubierto?

@ ¢Qué palabra o palabras me han llegado més este mesy por qué?

¢Esporla situacion actual que estoy viviendo, porque me interpelan,

porque me dan paz, etc.?

@ ‘Escuchar’ no es solo leer, es algo mds, écdmo he saboreado y ‘contempla-
do’ esa Palabra? ¢Qué tipo de respuesta ha provocado en mi?

@ ¢Qué clase de oracién conyugal o familiar hemos hecho este mes? éCudl es
la oracién que mas facilmente podemos hacer juntos? {Hemos vivido
laoracién con asiduidad por pequefio que fuese el tiempo? ¢Ha habido algun
aspecto de nuestra vida que se haya transformado por esa oracion?

@ (Cudl es nuestramayor dificultad en la Oracién Personal; reservar

un tiempo o que en vez de encontrarse con el Sefior, nos encontramos
connosotros mismos? ¢Llegamos a hacer silencio en nosotros?

@ ¢He procurado vivir todos mis encuentros (la Sentada, la Oracién,

la Oracién Conyugal) desde laverdad?

@ :Sobre qué temaen especial hemoshechola Sentada (sino se trata de algo
muy intimo y lo podemos compartir)? éMe ha sido posible comunicarme y
encontrarme con el otro? ¢éMe he sentido acogido? ¢Soy capaz de reconocer
mi parte de culpaenlostemas conflictivos? éQué pasos adelante hemos dado?
¢Qué signo utilizamos como presencia de Dios?

@ (Qué puntode mipersonalidad he trabajado enla Regla de Vida? ¢Cémolo
he escogido? éQué pistas me hanllevado a detectarlo? éPienso continuar con
ese punto? {Me podrian ayudar otros miembros del Equipoaver mas claroen
laRegladelaVida?

@ {Quéhemos descubierto sobre el querer de Dios enlos tlltimos Ejercicios?
¢Qué es lo que mas nos ha impresionado? ¢Con qué sentimiento hemos aca-
badolos Ejercicios, etc.?
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Este tipo de preguntas y otras parecidas nos puedenirllevando a interiorizar
los Puntos de Esfuerzo. Es realmente un trabajo en el que el responsable del
Equipo debe tener una gran labor ayudado por el Consiliario,una labor a rea-
lizar consensibilidad, con capacidad de escucha,con comprensiénycon
constancia. Este tipo de preguntas es como el arcén del Evangelio. Cadavez
van saliendomds cosas; cosas viejas y cosas nuevas, cosas que nuncase acaban,
el arcon permanece abierto. La Participacion es una oportunidad tnica. Es
dondelaperseverancia se concreta,donde descubrolanovedad, donde discierno
el acontecimiento.

Esalli donde me doy cuenta de que lo espiritual se encarna en circunstan-
cias concretas de la vida, pero también donde descubro el enfrentamiento
entre las diversas dimensiones de mivida, ylas asumo con el convencimiento
dequeapesar de todo el Espiritu sigue trabajando en mi interior paramibien.

EnlaParticipacion, conlaayudaespiritual delos otros matrimonios del Equi-
po, voyintentandolograrunareconciliacién, unaunificacion que solo Dios rea-
lizard completamente en mialgin dfa: el cuerpo conlamente, el yo con el mun-
do, el proyecto con el deseo, la criatura con su Creador.

C—LUGARY MODO DE LA PARTICIPACION

LaParticipacion no es la Puesta en Comtiny no es la Oracion, pero esta
un poco entre las dos, pues tiene la dinamica del ‘poner en comtin’ y debe
hacerse enun ‘climade oracion’.

A cada Equipo corresponde el decidir el lugar y elmodo de la participacién en
lareunién, yademas no decidirlo de unavez por todas, sino ir replantedndolo
segunlas diversas circunstanciasyel tiempo delavidade ese Equipo. Sin embar-
go,no podemos dejar de citar algunos consejos que pueden ser utiles:

— Existe la posibilidad de participar un medio mds a fondo cada mes ylos
demads en general, o bien de participar siempre sobre todos ellos en una
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visién global. También puede ser conveniente que participe masafondouna
parejacadamesy el restolo haga de modo més general.

— Es importante no solo hablar uno y que le escuchen los demds, sino que
todostengan asumidoloimportante que es escuchar, escuchar conlaaten-
ciéndelainteligenciayconlaatenciéndelaposicién del cuerpo que demues-
traque tenemosunamiradaacogedoraque sevuelve hacia el que se dice con
carifio e interés.

— No hay didlogo si habla solo el que participa. Pero tampoco deben sentirse
obligadosaintervenirtodos enlarespuesta, sino solo el que realmente ten-
gaalgo que aportar. Es pues muyimportante el papel del hogar responsable
como moderador de ese didlogo, y también el papel del Consiliario para
subrayar los puntos verdaderamente importantes, para ayudar y animar,
paraorientar el discernimiento. Esas ‘respuestas’deberian dehacerse siem-
preenlaParticipacién en climade oracién, nuncaalaligeraniconfrivolidad.

— Unbuenlugar parala participacion es después dela oracion, para que par-
ticipe de ese clima de presencia de Dios y seacomo una prolongacion. Esta-
mos delante de Dios. Solo El puede dar éxito anuestros esfuerzos, sentido
anuestrosfracasosyperdénanuestras debilidades. Es Elel quenoshadado
esos compafieros de Equipo deseosos de ayudarnos y de acoger nuestra
ayuda. Y es su Espiritu el que nos esforzamos por encarnar en nuestros
comportamientos concretos.

La Participacion no es ni la ‘Puesta en Comun’ ni la ‘Oracion’ como ya se ha
dicho antes. La Participacion no es tampoco ni ‘la correccion fraterna’ ni ‘el
examen de conciencia comunitario’.

LaParticipacion debe ser el lugar de ejercitar el perdén ylareconciliacion (por
ejemplo aceptando sin acritud que somos diferentes y que caminamos mas
omenos rapido). La Participacion puede ayudar a cada uno a un conocimien-
tomds lucido sobre simismoy animarle arecurrir al sacramento de la Reconci-
liacién.
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D — MEDIOS PARA REVITALIZAR LA PARTICIPACION

Encontraréis aqui sugerencias que ya se han utilizado en la practica.
Pero lalistano es limitativa. La creatividad de los Equipos puede proponer
otros muchos medios.

— Prepararlaen parejaantes delareunién comosifueraeltema deestudio. Por
lo menos el hogar responsable del Equipo deberia prepararla, pensar el
momento de la reunidn, los puntos que habria que tocar con mayor pro-
fundidad, lamanera de hacer las preguntas, etc. Pues sila Participacién se
preparase eligiendolos puntos, el mejor momento, etc.,lasreuniones gana-
rian enverdad, en escuchay... en tiempo.

— Proponer que la Participacion constituya el tema central de reflexion de
unareunién de Equipo cada dos afios.

— Que se haga especial hincapié en ella en los cursos de pilotaje.

— Que se interese en su comprension y profundizacion alos Consiliarios.

— Que comprendan suimportancialosresponsables de Equipoyenlacesatra-
vés de sesiones, convivencias, etc.

— Que todos los Cuadros hagamos un esfuerzo conjunto por difundir este
folleto yasimilar lamisticay dar razones coherentes sobre su vital impor-

tancia.

— Que seaun punto obligado enlas sesiones de 1°y 2° grado hasta su revita-
lizacion.
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ELESFUERZO Y LA GRACIA

Cadauno de nosotros en su vidallega a una encrucijada. Podemos elegir
el camino de culpar alos otros; la gente que encontramos enlavida,

la situacion en la que nos encontramos, el tiempo e incluso los signos

del zodiaco. Pero podemos elegir también el camino de reconocer lo que
hay en nosotros. No podemos cambiar a los otros, almundo, etc. Podemos
cambiarnos a nosotros mismos. Enlareflexion, enlacomunicacionyenla
oracion. Podemos indagar en laraiz de nuestros problemas, perono para
condenarnos sino para crecer dinamicamente.

Estaconversion es sobre todounaexperienciade feypor consiguiente del tra-
bajo de lagracia en nosotros. Abrirnos a ese trabajo por la dindmica de la ora-
cion, ylacomunién conlos otros, eslo que intentan los métodos de los Equi-
pos, sobre todo enlos Puntos Concretos de Esfuerzoy en la Participacion.

Tendriamos que comprender que esfuerzo y gracia se complementan. Si
captaramos de verdad el espiritu que hay detras del esfuerzo a hacer en cada
punto concreto, este esfuerzo se convertiria en una busqueda apasionaday
apasionante, y en un reconocimiento profundo de la aventura interior que el
Espiritu realiza en nosotros para conformarnos alos rasgos de Cristo.

Nonosdesanimemos sinollegamos aasimilarlasactitudes que nos proponen
los Puntos Concretos de Esfuerzo. Es cierto que no esfacil, nos faltatiempoy
asiduidad, somos dosytandiferentes... Ademas, le pedimos demasiadoalamor
conyugal y toda realidad humana estd herida por el pecado desde su misma
raiz. También esperamos demasiado del otro, que es una persona limitada
COmMO NOSOtrOos.

Van pasando los afios con muy pocos logros pero nos mantenemos a flote;
navegamos y nos dejamos llevar, nos esforzamos y quedamos al pairo. Lo
importante es que estemos al trabajo y al mismo tiempo abiertos, flexi-
bles, maleables;esperar no esinstalarse, esperar esavanzar porque sabemos
quelo que esperamos estd aun por llegar. Y puede llegar de modo inesperado
ytotalmente inmerecido. Noganamos a fuerzade sacrificios que el Sefior nos
haga vivir de suvida. Sélo su Gracialo hace posible.
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Eltiempo para Dios se mide de modo muy diferente que parael hombre. Para
nosotros un momento de gracia puede parecer muy corto en comparacion
con la duracién de unavida temporal. Para Dios un instante de Gracia puede
tenerunvalor de eternidad. Loimportante es llegar a consentir a su Gracia
enalginmomento delavida. Sostenidos enlaesperafinalmente noshemos
dejadoamar por El.

Recordemoslahistoriadel ermitafio que habia tenidoun suefioen el que esta-
badelante dela puertadebronce del Paraisoy deseando encontrarse con el Sefior
llamaba yllamaba con violencia, empujaba con todo su cuerpo aquella puer-
ta que permanecia cerrada, pero la puerta no se abria. Finalmente se durmié
pegado a ella como el perro que espera a la puerta de suamo. De repente, le
despert6 un rayo de luz. La puerta se estaba abriendo pero desde el interior.
Empujdndola desde fueralo tinico que habia hecho eraimpedir que se abrie-
ra. En cambio durante susuefio, el Sefior delicadamente habia abiertola puer-
tadesde dentro para salir al encuentro de suhijoy quizés decirle: “Sime deja-
ras alguna vez ser el protagonista, yo te darfa con dulzura, de una manera
inesperada, lo que buscas con tanto encarnizamiento”.

Esta pedagogia que recibimos en los ENS es un don. Son tantas las cosas que
senosvandando enlos Equipos que cuandounolas piensa se queda abruma-
doderesponsabilidad. Nadade esto puede quedar enterrado en nosotros mis-
mos ni en el reducto incontaminado del Equipo. Por su propio dinamismo,
todo don tiende a expandirse, a comunicarse porque todo don es una llama-
da, unavocacién, una mision. No hay exclusion. Estamos llamados a ser con
lamayor honduraposibleyaintegrar eso que somos, espiritualidad ypeda-
gogia, para entregarloalos demas.

Desarrollar el espiritu de oracion yla capacidad de comunicacion, aumentar
las posibilidades de conocerse aunomismo,aprenderarespetaryaafirmarel
valor delos otros, acrecentar la voluntad de comunién con todos los que nos
rodean, no significa refugiarse en el perfeccionismo intimista, sino que con-
duceinevitablemente auna presenciaestableyllena de esperanza en el mun-
do que vivimos.
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