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INTRO

Correo de la Superregion

El encuentro con Cristo Resucitado

—por ALBERTO PEREZ, MERCEDES GOMEZ-FERRER, responsables de la SR,
y JAVIER GRANDE BALLESTEROS, consiliario de la SR—

iscernir y compartir el equipo y movimiento... “SAL DE TU
“SAL DE TU TIERRA, no TIERRA” es el medio propicio para
es el fin ultimo de todo el sanar heridas, predisponer nuestro co-
trabajo que estamos reali- razon, discernir situaciones, soltar las-
zando en nuestro matrimonio, familia, tres, y posibilitar ENCUENTROS.
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"Sal de tu tierra” es el medio
propicio para sanar heridas,
predisponer nuestro corazon,
discernir situaciones,

soltar lastres, y posibilitar
ENCUENTROS

Pero ;con quién hemos de en-
contrarnos? Evidentemente EL EN-
CUENTRO es con Aquel que nos ha
“primereado” tantas veces, con Cristo
RESUCITADO, y desde El podremos
vivir su alegria y experimentar los
efectos de su victoria.

« Vivir con El: Lo hemos podido dis-
cernir y trabajar en la reunién 1y
2. No solamente se nos ha pedido
“Mirar el mundo COMO Jesus, sino
CON Jesus” porque “No se comien-
za a ser cristiano por una decision
ética o una gran idea, sino por el en-
cuentro con una Persona'”. Hemos
compartido también la experiencia
de un Dios que no dejo el mundo
una vez lo creo, sino que actda. Por
lo tanto podemos decir que creer y
vivir en clave de resurreccion es vi-
vir CON Jesus, vivo y cercano que
actua en mi vida diaria.

« Vivir junto a otros. Las reuniones 3,
4, 5y 6 nos han ayudado a recono-
cer que la fe no es una experiencia
“intimista’, el encuentro con el re-
sucitado devuelve a los apdstoles a
la vida de comunidad. Seguramen-
te a nosotros también el trabajo de
estos temas nos habrda ayudado a
descubrir que nuestra experiencia
de Dios o pasa por el otro, o no es la
experiencia del Dios de Jesucristo.

o Vivir con esperanza y alegria. Por
ultimo las reuniones 7 y 8 que nos
faltan nos ayudaran en plena Pascua
a considerar que mi vida, mi matri-
monio, mi familia, mi equipo... no
son un cumulo de casualidades sin
rumbo. Mi esperanza nace de saber
que mi vida esta en manos de Dios
y que tiene sentido. Es esta convic-
cién la que me llena de alegria y me
hace no poder callar, reconocer que
no da igual creer que no creer y por
lo tanto decir con San Pablo “jay de
mi si no anuncio el Evangelio!”.

Mi esperanza nace de saber
que mi vida estd en manos
de Dios y que tiene sentido

1 Benedicto XVI: Deus caritas est, 1
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Correo de la Superregion

Ser consiliario

—por JAVIER GRANDE BALLESTEROS, consiliario de la SR—

e acuerdo que cuan-
do en el Seminario
iba realizando los
ministerios previos
a la ordenacién sa-
cerdotal -lectorado, acolitado, y el
mismo diaconado-, la gran pregunta
de mis amigos y familiares era: “pero,
ahora ;qué puedes hacer?”. Y es que al
final a todos se nos cuela que la pre-
ocupacién no es el “ser” sino el “qué

poder hacer” Entender esto asi hizo
que cuando dejé la parroquia con
todo su “hacer sacerdotal” y llegué al
Seminario Menor, tuviera que vivir
la crisis de cdmo vivir mi sacerdocio
cuidando adolescentes y repasando
lecciones.

sPor qué digo esto? Porque en la
Iglesia en general, y en los Equipos de
Nuestra Sefiora en particular, el sacer-
dote, mas alla de ser el que hace "no

Javier Grande, junto con el equipo de Torrent 12, del que es consiliario.
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"Siempre he pensado que una
de las grandes aportaciones
del P. Caffarel fue justamente
reconocer la grandeza de la
vocacion y espiritualidad
conyugal y situarla en el
equipo, constituyendo Iglesia,
junto a la sacerdotal”

sé qué", es el que “es sacerdote” (“Los
sacerdotes aportan a los equipos la
gracia irremplazable de su sacerdo-
cio?”) y esto es insustituible.

Un equipo de Nuestra Sefiora necesi-
ta de un sacerdote, porque, reunido en
nombre de Cristo, se constituye como
Iglesia en la que la vocaciéon matrimo-
nial y sacerdotal se complementan y se
ayudan en su santificacion, y no tanto,
aunque sea importante, porque necesi-
ten un “entendido en teologia”, alguien
que les “anime’, o alguien que “haga la
oracion”.

Siempre he pensado que una de las
grandes aportaciones del P. Caffarel
fue justamente reconocer la grandeza
de la vocacién y espiritualidad con-
yugal y situarla en el equipo, constitu-
yendo Iglesia, junto a la sacerdotal y
no como quienes deben ser dirigidos
y controlados por alguien que sepa y
entienda de “estas cosas’.

Creo que decir que el sacerdote es
insustituible en un equipo no es una
mentalidad clerical, al revés, es creer
que en el equipo la madurez, la espiri-
tualidad y la coherencia la aportamos
todos, y yo, como consiliario, aporto de
peculiar mi vocacion sacerdotal.

Es verdad que hay crisis vocacional.
Estoy en un seminario y lo vivo en
primera persona. Pero esta crisis nos
debe llevar a vivir la “pedagogia de la
ausencia’, descubriendo lo esencial del
sacerdocio, lo que es irremplazable y
que si no tenemos sacerdotes, hemos
de orar para que el “duefio de la mies
envie operarios’, trabajar en la promo-
cién vocacional y proponer en nues-
tras familias.

Y td, ;por qué no sacerdote?

2 Estatutos de los Equipos de Nuestra Sefiora aprobados el 26 de julio de 2002 por el Consejo Pontificio

de Laicos

CARTA EQUIPOS DE NUESTRA SENORA



Correo del ERI

Servir con alegria

—por MAHASSEN y GEORGES KHOURY, matrimonio enlace de la Zona Centro Europa—

lamar a un matrimonio liba-

nés como enlace de la Zona

Centroeuropa parecia sor-

prendente, pues venimos de

la otra orilla del Mediterra-
neo; pero esto fue para nosotros un sig-
no vanguardista del interés que muestra
la Iglesia por los cristianos del Oriente
Medio.

Nuestra zona se extiende por el Oeste,
Este y Norte de Europa, hasta incluir a
la Isla Mauricio pasando por el Oriente
Medio ; ademas de las dos SR de Fran-
cia-Luxemburgo-Suiza y de Bélgica, hay
5 regiones: Polonia, Alemania, Libano,
Siria, Isla Mauricio y equipos aislados
en Bielorrusia, Hungria, Lituania, Es-
lovaquia, Ucrania, Rumania, Noruega,
Jordania, Abu-Dhabi, Dubai, Qatar, lo
cual exige una atencion particular a las
diferentes especificidades y culturas.

"Hemos aprendido que

lo extraordinario no es
encontrarse con el otro, sino
entrar en relacion con él. La
eucaristia y la oracion precede
siempre a nuestros viajes"
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Hemos aprendido que lo extraordi-
nario no es encontrarse con el otro,
sino entrar en relacion con él. La eu-
caristia y la oracién precede siempre a
nuestros viajes. La calurosa hospitalidad
de los hogares nos ha permitido vivir
esta relacion asi como aumentar nuestra
capacidad de escucha.

En Munich 2013, vivimos una expe-
riencia preciosa: bastd con escuchar,
abrir el corazén y «revestirse de hu-
mildad para superar los obstaculos».
En Polonia, un compromiso apostélico
animado por un fuerte espiritu de servi-
cio. En Hungria, el nimero de equipos
ha pasado de 12 a 18, y el matrimonio
responsable que tiene en el corazén el
deseo de transmitir la riqueza del Mo-
vimiento se compromete a traducir do-
cumentos y temas. El calor de la acogida
y el sentido de la hospitalidad de estos



equipistas ha entonado nuestros cuer-
pos y nuestros corazones.

En marzo de 2014, en Namur, nues-
tros amigos belgas confiaron a nuestras
oraciones la preocupacion por el enveje-
cimiento del Movimiento. Hoy ellos es-
peran contra toda esperanza: una dece-
na de equipos en pilotaje y hogares que
se ofrezcan para servir al Movimiento.

Dentro de la zona, «todos se preo-
cupan los unos de los otros». La SR
Francia-Luxemburgo-Suiza  responde
generosamente a las solicitudes de las
regiones ligadas al ERI y de los equipos
aislados, mediante ayudas de solida-
ridad para la expansion, la difusion de
numerosos documentos y la acogida de
matrimonios en sesiones de formacion.

Actualmente los ENS en Mauricio,
gracias a las sesiones de formacion orga-
nizadas por el ERI, son capaces de orga-
nizar y animar auténomamente nuevas
sesiones. Nuestros equipos aislados des-
pliegan muchos esfuerzos para traducir
todo en sus lenguas maternas ; aprecian
la riqueza de la internacionalidad y tie-
nen sed de profundizar en su vida espiri-
tual y conocer mejor el pensamiento del
P. Caffarel. En medio de las dificultades
para desarrollarse en sus paises de ma-
yoria no cristiana en el Oriente Medio, o
laica en Europa, las parejas encuentran
en sus reuniones mensuales un oasis de
confianza y ayuda. En Jordania la belle-
za del espiritu ecuménico nos atrapa, los
miembros de los 9 equipos pertenecen
a diferentes iglesias. Pero lo que nos ha
impactado mas es ver a los equipistas
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"Nuestros equipos aislados
despliegan muchos esfuerzos
para traducir todo en

sus lenguas maternas;
aprecian la riqueza de la
internacionalidad y tienen
sed de profundizar en su vida
espiritual y conocer mejor el
pensamiento del P. Caffarel"

de Abu Dhabi y Dubdi, que son parejas
sirias y libanesas emigrantes a causa de
la guerra, cdémo desean perseverar en su
vida espiritual a pesar de dos grandes
obstaculos : la escasez de sacerdotes y la
falta de libertad de culto fuera de los lo-
cales de la parroquia

En Siria, los equipistas dispersados se
reencuentran en la medida de lo posible
y se ayudan mutuamente a pesar de los
peligros al circular.

En Oriente Medio los equipistas so-
portan los peligros del integrismo isla-
mista que les empuja a desplazarse; el
Libano es un refugio para los cristianos
arabes, su iglesia les asegura una presen-
cia dindmica y una unidén con la Iglesia
universal.

Al final de nuestro segundo afo de
servicio, nos habita una profunda con-
viccion: cuando «un servidor cualquie-
ra» vive la alegria de la relacién con sus
hermanos y hermanas, permite al Espi-
ritu que les transforme para llegar mas

lejos. @
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Correo del ERI

El deber de sentarse
y la oracién conyugal

—por P.JOSE JACINTO FERREIRA DE FARIAS, scj. Consiliario Espiritual del Equipo Responsable Internacional—

Muy queridos matri-
monios:

Nuestro Movi-
miento estd compro-
metido en avanzar

al ritmo de la Iglesia en su andadura
sinodal, en la que busca, a la luz del
Evangelio, «discernir los caminos por
los que renovar la Iglesia y la sociedad
en su compromiso por la familia basa-
da en el matrimonio entre hombre y
mujer» (Relatio Synodi, 4). Desde don-
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de escribo esto, os contemplo a todos,
dispersos por los cuatro rincones del
mundo, en contextos culturales diver-
sos, pero todos unidos por el deseo de
corresponder al pensamiento de Dios
que se manifiesta en este sentir de la
Iglesia.

En el mensaje dirigido el 22 de no-
viembre de 2014 a los responsables de
los Movimientos Eclesiales y Nuevas
Comunidades, el Papa Francisco re-
cordé tres puntos clave que todos los



"En la oracion conyugal
-0s aconsejo rezar juntos el
Rosario a Nuestra Sefiora,
oracion sencilla que llega
directamente al corazon-
aumentar€is vuestra union
en el Sefior y podréis ser
fieles «a los tres altares»"

movimientos deben tener siempre pre-
sentes: la fidelidad al carisma, al «pri-
mer amor»; acoger y acompanar, en
particular alos jévenes, para que todos,
a la luz del Evangelio, puedan tomar
las decisiones correctas en el momento
adecuado; mantenerse en comunién
con el Magisterio de la Iglesia y muy en
particular con el Santo Padre.

Se trata de tres puntos esenciales que
nos interesan a todos y especialmente
a nuestro Movimiento: fidelidad al pri-
mer amor; acogida y ayuda en las deci-
siones que cada uno debe tomar; man-
tener la comunién en la Iglesia, sobre
todo con el Santo Padre, que tiene la
responsabilidad suprema en el servicio
universal de la caridad.

En lo que concierne a nuestro Movi-
miento y teniendo en cuenta la prime-
ra recomendacion del Papa Francisco,
he insistido desde el comienzo de mi
servicio, en dos de los puntos concre-
tos de esfuerzo que forman parte de
nuestro método espiritual: el deber de
sentarse y la oraciéon conyugal.
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El deber de sentarse en la presencia
del Sefior, como Maria, que Le escu-
chaba, permite a la pareja compartir
sobre su vida e iluminarla con la luz
del Evangelio, fortaleciendo siempre
mas su union con el Sefior.

En la oracién conyugal -os aconse-
jo rezar juntos el Rosario a Nuestra
Sefora, oraciéon sencilla que llega di-
rectamente al corazén- aumentaréis
vuestra union en el Sefior y podréis ser
tieles «a los tres altares» en los cuales
el matrimonio celebra el misterio del
amor que es mas fuerte que la muerte:
el altar de la Eucaristia donde tomais el
cuerpo del Sefior, sin el cual nada po-
demos hacer (Jn 15,5); el lecho nupcial,
donde segun la voluntad de Sefor os
convertis en una sola carne, un solo co-
razén y una sola alma, en un amor cas-
to y puro, abierto a la fecundidad de la
vida, colaborando con Dios en poblar
el cielo y la tierra; y el altar que es la
mesa alrededor de la cual el matrimo-
nio y la familia se retinen para tomar
los alimentos, en la alegria y la senci-
llez del corazon.

Queridisimos matrimonios, com-
prometeos a vivir fiel y generosamente
estos dos puntos concretos de esfuerzo.
Son los que permiten cultivar la unién
de vuestros corazones y ser un sig-
no profético eficaz para la Iglesia y el
mundo de hoy. Yo pido para todos vo-
sotros las mds abundantes gracias. Que
el Sefor, por intercesion de la Virgen
Maria, os bendiga y guarde siempre.

Con fraternal amistad. @
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LA SUPERREGION

OBJETIVOS DEL COLEGIO SUPERREGIONAL

por EQUIPO SR

El altimo fin de semana de enero, se reuni6 en Madrid
el Colegio Superregional, formado por responsables y
consiliarios de la SR Espafia y de sus nueve regiones y miembros
del equipo de la SR. Fueron dias intensos de reflexion, analisis,
toma de decisiones, oracion, convivencia y amistad, celebracion
y encuentro, con el corazén puesto en cada una de las personas
que componen los equipos en Espaiia.

A la hora de compartir lo trabajado ~ En el Colegio de enero, nos propusi-
en el Colegio Superregional no pode- mos como objetivos:
mos mas que comenzar agradeciendo 1. Vivir un encuentro fraterno en don-

a José Antonio, a Amaya y al padre de poder compartir las alegrias y
Gabriel el ambiente y la cohesion que dificultades que desde el desempe-
existe entre los miembros del Colegio, fio de nuestro servicio estamos ex-
fruto sin duda alguna de una manera perimentando en las regiones.
de trabajar y de cuidar las relaciones. Creemos que es importante que to-
Es desde este ambiente desde el que dos los Colegios, ya sean superre-
se puede vivir con alegria la pertenen- gionales o regionales, sean lugares
cia al Colegio, entendiendo que este donde no sintamos que vamos a dar
comienza el dia que acaba el encuen- la talla, ni a demostrar nada a nadie,
tro del anterior y que todo lo vivido ni a cumplir, sino que vamos a ser
y trabajado durante el tiempo de un escuchados, comprendidos, anima-
encuentro a otro, debe ser meditado dos, apoyados... en las luces y som-
y estudiado con anterioridad para bras de nuestra mision.
poder compartir y avanzar en el en- 2. Discernir y proyectar desde la rea-
cuentro mismo, dando respuestas a lidad concreta un Plan estratégico
las necesidades que van surgiendo y para los préximos cinco afios que
que todos ya hemos rumiado con an- nos ayude a priorizar y unificar
terioridad. nuestras acciones.
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Foto de familia de los participantes en el Colegio Superregional.

Al comenzar esta nueva mision
queriamos hacer un andlisis rea-
lista de nuestras fortalezas y debi-
lidades, nuestras amenazas y opor-
tunidades para desde aqui marcar
un plan estratégico que durante los
proximos afios nos ayudara a con-
cretar objetivos, temporalizar ac-
ciones y avanzar proyectos.

3. Compeartir el desarrollo de los ob-
jetivos que nos marcamos para
este curso.

Como ya hemos ido informando,
son varios los objetivos que tene-
mos pendientes, bien porque se
estaban trabajando anteriormen-
te, bien porque se vio conveniente
comenzar a trabajar y de los que
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pudimos informar, evaluar su eje-
cucion y dar un nuevo impulso.

4. Vivir con alegria la colegialidad,

promoviendo un ambiente disten-
dido que nos ayude a disfrutar de
estar juntos, compartiendo mo-
mentos de oraciéon y celebrando
juntos nuestra fe.

Como toda accién de los Equipos
de Nuestra Seflora, la acogida, la
ayuda mutua y la unién en quien
nos hallamado son puntos esencia-
les que vivimos con mucha alegria,
tal vez reconociendo y compro-
metiéndonos a cuidar mas la gra-
tuidad en las relaciones, el “llamar
para nada’, el estar atentos unos a
otros.
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LA SUPERREGION

ANALISIS DAFO

por EQUIPO SR

El analisis DAFO permite examinar las debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades de los equipos.

EL Colegio Superregional comen-
z4 a preparar semanas antes del en-
cuentro un analisis de la situacién del
movimiento en Espafa, de manera
que a partir de un diagndstico de la
realidad de los equipos en las distin-
tas regiones, pudiéramos reconocer
las prioridades a trabajar desde las
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dinamicas y procesos abiertos en los
ultimos afos.

Este trabajo lo realizamos a partir
de un andlisis DAFO (debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunida-
des) a dos niveles:

1. A nivel interno del movimiento
reconocimos y agradecimos jun-
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tos, los recursos que en los ultimos
afios han ido fortaleciendo la vida
de nuestras regiones, a la vez que
detectamos los factores que pue-
den ir debilitaindonos.

2. A nivel externo compartimos aque-
llas situaciones que nos hacian sen-
tirnos amenazados porque ponian
en peligro, de una manera u otra, el
bien hacer de nuestro movimiento.
Pero junto a esto, dedicamos el ma-
yor tiempo a contrastar y concretar
las muchas oportunidades que las
dindmicas y procesos abiertos en
los ultimos anos nos posibilitaban
y que no podemos dejar escapar.

Este trabajo nos permitié visualizar
y resumir la situacion actual de nues-
tro movimiento, de manera que po-
damos definir un plan estratégico que
nos ayude a consolidar las fortalezas,
minimizar las debilidades, reducir o
eliminar las amenazas y aprovechar
las muchas oportunidades que el ca-
risma del movimiento, su rica histo-
ria y el momento actual del mundo y
de la iglesia nos ofrecen.

Aunque poco a poco iremos com-
partiendo el plan estratégico para los
préximos anos, compartimos algunas
de las oportunidades que se subraya-
ron de modo especial:

a. Estamos viviendo un momento so-
cial y eclesial muy preocupado por
la realidad del matrimonio y la fa-
milia.

b. Los equipos contamos con una es-
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piritualidad y metodologia que da
respuesta a las necesidades de los
matrimonios, familias e iglesia.

c. Debemos aprovechar los nuevos
medios de comunicacién social;
web, redes sociales... que nos acer-
can y nos dan a conocer. Ser una
opcion para aquellos que nos estan
buscando

d. El movimiento ofrece una estruc-
tura que posibilita el cuidado y la
comunicacion en cascada de todos
y cada uno de los miembros del
movimiento.

e. Disponemos de un unico tema de
estudio para toda la Superregion
que posibilita la unién y el trabajar
todos a una, junto al lema que nos
esta invitando constantemente a
salir de nosotros mismos, en todos
los sentidos

f. Estamos trabajando en un nuevo
plan de formacién que adaptado a
nuestra realidad sirve para ilusio-
nar y fortalecer a los que formamos
los equipos

g. Contamos con matrimonios con
mucha experiencia y muy forma-
dos que pueden ponerse al servicio
de las iglesias locales en el traba-
jo con nuevos acompanamientos:
prematrimoniales, equipos de no-
vios...
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LA SUPERREGION

EN LAS REDES

por MIGUEL GIRON e ISABEL CODINA, responsables de la web y redes de ENS

COMO ya os avanzamos en la anterior de Valencia y Madrid. A finales del
Carta la comunicacién es un objetivo mes de diciembre recibimos un total
importante de la Superregion. Quere- de cinco propuestas.
mos darnos a conocer, y las nuevas tec- ., Creamos un comité de evaluacion
nologias nos van a echar una mano en  formado por equipistas de toda Espa-

este sentido.

fia cuyo trabajo diario estd estrecha-

Para ello decidimos empezar con una mente ligado con el entorno digital,

profunda renovacion de la

pagina web adaptandola a

los nuevos tiempos y a la

politica de comunicacion
que preparamos desde la

Superregion, que supone

ademas la incorporacion de

la base de datos de Equipos
bajo una misma platafor-
ma.

El proceso ha sido el si-
guiente:

« Durante el mes de no-
viembre preparamos un
briefing (es un pliego de
condiciones técnicas y
de disefio para la futu-
ra pagina web) que iba
acompafiado de otro do-
cumento explicativo de
la base de datos.

+ Estos documentos fue-
ron enviados a las prin-
cipales agencias digitales
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Captura de pantalla de la publicacion mas efectiva
de nuestro muro de Facebook, del primer viernes
de cuaresma de este afio.
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que valoro una serie de parametros de
cada una de las propuestas recibidas.

« Finalmente, y por unanimidad, se eli-
gi6 una empresa valenciana que reu-
nia los requisitos deseados: experien-
cia, profesionalidad y presupuesto
competitivo. Queremos resaltar que
este arranque nos parecio importante
que las oficinas estuvieran en Valen-
cia por una cuestion de proximidad.

 Todo este proceso se presento y apro-
b6 en el Colegio Superregional cele-
brado en Madrid el pasado 24 de ene-
ro.

En estos momentos el proyecto ya esta
en marcha y esperamos poder presentar
la nueva web y Base de Datos en fase ex-
perimental en el proximo Colegio Supe-
rregional de junio.

A su vez seguimos trabajando en las
Redes Sociales de los Equipos de Nues-
tra Sefiora. Que las redes sociales son una
herramienta de comunicacién, creemos
que nadie lo duda a estas alturas. Lo que
pretendemos desde Comunicacién, es
poder ponerlas al servicio de la Evange-
lizacion transmitiendo nuestro estilo de
vida y espiritualidad conyugal. Y todo

Mensaje mas relevante publicado en nuestro perfil de Twitter.

ENERO/MARZO 2015
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esto, de forma muy cercana y directa,
y lo mejor de todo con una inmediatez
absoluta, que permite a todos nuestros
“seguidores” estar al tanto de las ultimas
noticias, interactuar con otros equipistas,
tanto a nivel nacional como internacional
y viralizar las propuestas que se realizan
desde la Superregion, haciendo palpable
el lema de este curso “Sal de tu tierra”.

Actualmente la Superregion de Espafna
cuenta con una “fanpage” en Facebook

(https://www.facebook.com/ensespana)
y un perfil en Twitter (@ENS_Espana)
que 0s animamos a seguir.

Para que os hagais una idea de la acep-
tacion que estan teniendo os mostramos
un cuadro con los datos actualizados al
mes de febrero, y que van incrementan-
dose semana tras semana. (seguramente
cuando estéis leyendo estas lineas, las
cifras que os adjuntamos se hayan que-
dado muy desfasadas).

Estadisticas con los datos de repercusion de los perfiles de ENS en las redes sociales .
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EN LOS MEDIOS

por EQUIPO CARTA y RRSS

PARA los Equipos de Nuestra Sefiora
de Espafia ser opcion es uno de los ob-
jetivos de este curso. Que aquellos que
buscan vivir un matrimonio cristiano
puedan saber que en los Equipos tienen
su sitio, de ahi la importancia de dar a
conocer el movimiento en los medios
que estan a nuestra disposicion.

Se acaba de publicar un articulo sobre
los equipos en la revista Mision, en las
paginas 50 y 51, que podéis consultar en:
http://www.revistamision.com

Y también en Radio Maria estuvieron
el martes 17 de marzo en el programa
“La hora feliz” los miembros del EDIP
de Granada Rosa y Carlos con Maria
Luisa y Juan, hablando y compartiendo
ampliamente nuestro Movimiento.

ENERO/MARZO 2015
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LNUEVO PLAN
DE FORMACION

Arranca el plan de formacion
que esta impulsando la superre

ion

20 CARTA EQUIPOS DE NUESTRA SENORA
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PLAN DE FORMACION

por EQUIPO SR

Imagen de una de las jornadas de Equipos en el Movimiento,
dentro del plan de formacion que los equipos estan poniendo en marcha.

COMO ya comentamos en la anterior
carta, en Espafa estamos poniendo en
marcha el nuevo plan de Formacion
planteado desde el ERI que se va implan-
tando poco a poco. En algunos puntos,
supone seguir con encuentros que ya
existian, como los organizados por la SR.
En otros, supone un esfuerzo de adap-
tacion y flexibilidad en estos momentos
que son de transicion, hasta que el nuevo
plan se implante de forma definitiva.

En esta seccién os vamos a ofrecer al-
gunos testimonios de la participacién en
algunos de estos encuentros:

El encuentro de formacién de res-
ponsables de sector a nivel de la Supe-
rregion que se realizo en el Escorial en
noviembre pasado. En él, participan los
matrimonios que ya son responsables de
sector y supone un animo y un impulso
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para su trabajo, asi como la posibilidad

de compartir con otros matrimonios lle-

gados de toda Espana las inquietudes y

los retos que esta responsabilidad supo-

ne.

+ El encuentro de formacion de res-
ponsables de sector a nivel de la Su-
perregion que se realizo en el Escorial
en noviembre pasado. En él, partici-
pan los matrimonios que ya son res-
ponsables de sector y supone un dni-
mo y un impulso para su trabajo, asi
como la posibilidad de compartir con
otros matrimonios llegados de toda
Espania las inquietudes y los retos que
esta responsabilidad supone.

« El encuentro de equipos nuevos de
la Region Centro celebrado en Tole-
do en noviembre pasado. Este encuen-
tro entra de lleno en el nuevo plan de

CARTA EQUIPOS DE NUESTRA SENORA



formacién como ya expusimos y se
plantea como la terminacién del pilo-
taje, al que estd llamado el equipo al
completo. En este se convocd a equi-
pos que no superaran los 3 afos de
antigiiedad maxima en el Movimien-
to, pretendiendo afianzar su decision
de permanencia. Con el dnimo de que
los participantes tuvieran en todo mo-
mento un claro esquema de trabajo
los encuentros se dividieron en cuatro
modulos: ;Quién nos guia?, ;a donde
vamos?, ;qué llevamos para el cami-
no? y por ultimo, ;quién nos acompa-
fla?

+ El encuentro de equipos en el Movi-
miento de la Region Andalucia Occi-
dental y Canarias, celebrado en Punta
Umbria el ultimo fin de semana de fe-
brero. Ha sido un encuentro para pro-
fundizar en la vocacién y misién de
los matrimonios que ya llevan un cier-
to tiempo de recorrido en los equipos.
Participaron mas de ciento cincuenta
matrimonios, con cien nifios e incluso
algunos equipistas viudos que siguen
perteneciendo al movimiento. Este
tipo de Encuentro estd pensado para
parejas que llevan varios afos en el
Movimiento. Al encuentro también
asistio Don José Vilaplana, Obispo de
la didcesis de Huelva, que insistio a los
equipos en la necesidad de recuperar
el Domingo como sefia de identidad
de los cristianos.

« Encuentro de Profundizaciéon sobre
el Padre Caffarel de la Regiéon Ca-
talunya-Menorca. Aunque no forma
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parte especificamente del nuevo plan
de Formacion, las regiones pueden
plantear encuentros de formacion se-
gun sus necesidades concretas. En este
caso, en Menorca se vio conveniente
unas jornadas de profundizacion so-
bre la figura del Padre Caffarel que ha

tenido lugar el fin de semana del 14 y

15 de marzo, con la presencia de 35
matrimonios y 5 consiliarios.

Todos estos encuentros se insertan en
el nuevo plan de formacién que quiere
que los matrimonios y consiliarios que
puedan acudir tengan la posibilidad de
revitalizar su vida de equipo cada cier-
to tiempo, que no vivan su pertenencia
al movimiento de forma aislada en sus
equipos de base exclusivamente y puedan
compartir con otros su fe y sus vivencias.
La oracion, las celebraciones, los equipos
mixtos, las charlas y testimonios, la vela-
da de amistad son parte esencial de estos
encuentros, asi como tiempos propios
para el didlogo y la oracion de cada una
de las parejas que acuden. Con este espi-
ritu os animamos a todos a participar en
los encuentros que se preparen en cada
una de vuestras regiones.

Todos estos encuentros se
insertan en el nuevo plan de
formacion que quiere que los
matrimonios y consiliarios

que puedan acudir tengan la
posibilidad de revitalizar su vida
de equipo cada cierto tiempo
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ENCUENTRO DE FORMACION
DE RESPONSABLES DE SECTOR

TESTIMONIO
DIEGO Y MARTA

responsables del sector de Asturias

SOMOS Diego y Blanca, responsables
del Sector de Asturias y como tales acu-
dimos el pasado noviembre a las Jor-
nadas de Primer Grado en El Escorial
donde Mercedes y Alberto nos pidieron
si podiamos escribir algo para la Carta
dando testimonio de lo alli vivido.

Nos gustaria hacer un poco de historia
desde que nos casamos para que se pue-
da entender mejor que estamos donde
estamos gracias a Dios y a una X en una
casilla. Hace 14 afios acudimos a los cur-
sillos prematrimoniales. Al terminar los
cursillos habia dos preguntas: ";Queréis
recibir informacion sobre charlas, cur-
sos, etc. sobre el matrimonio?" Y la otra,
";Queréis colaborar en el futuro con los
cursillos prematrimoniales?”.

Nosotros pusimos una X en la primera
y alli empezé todo. Debimos de ser los
unicos en mucho tiempo en marcar una
de las casillas, con lo cual nos llamaron
rapidamente para preguntarnos si que-
riamos colaborar con los cursillos pre-
matrimoniales, a pesar de que habiamos
marcado solamente la primera. Nos lan-
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zamos a esa aventura a pesar de nuestra
poca experiencia como matrimonio Y,
aunque entonces no lo vimos asi, ahora
después de los anos nos damos cuenta
que alli fue donde, como nosotros deci-
mos, nuestro amigo el Espiritu Santo nos
lanz6 la primera sefal.

Entre otros matrimonios habia dos
que pertenecian a un movimiento del
que nunca habiamos oido hablar, los
Equipos de Nuestra Sefiora, y a los que
mirabamos con recelo preguntandonos
qué seria aquello con un nombre tan
rancio. Uno de esos matrimonios nos
presentd una pareja afin a nosotros que
también pertenecian al mismo movi-
miento. Pronto se convirtieron en unos
de nuestros mejores amigos. Nos invita-
ron a una reunion, nos gusto y entramos
en su equipo sin pilotar y conociendo lo
basico del Movimiento.

Fue pasando el tiempo y aquello no
nos llenaba o no era lo que estabamos
buscando. Para colmo nos quedamos sin
consiliario y asi estuvimos casi un aflo.
Con este panorama decidimos dejarlo.
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Pero en una reunion de Interequipos alli
estaba de nuevo nuestro amigo el Espi-
ritu Santo lanzando otra sefal a través
de los matrimonios presentes en dicha
reunion, quienes nos animaron a seguir
mostrandonos su propia experiencia y lo
que los Equipos les habian ayudado a lo
largo de toda su vida.

Apenas pas6 un afio cuando nos llama-
ron para darnos la noticia de que habia-
mos sido elegidos Responsables de Sec-
tor. En un principio no nos lo creimos y
nos dio un poco de miedo pero movidos
por esa fuerza que solo es capaz de
dar Dios cuando algo bueno
espera decidimos decir que
si y afrontar este reto con
mucha ilusion y ganas, sa-
biendo que, como poco,
iba a ser bueno para nues-
tra relacion de pareja.

Acudimos a la Jornada de
Formacién preparados para
absorber como esponjas todo lo
que alli nos contasen. La experiencia nos
fue muy grata porque pensamos que la
formacion iba a ser mas tedrica y no tan-
ta vivencia personal.

Nos cuesta hacer una sintesis de todo
lo que alli vivimos en esos tres dias ya
que todas las charlas fueron muy ricas en
experiencias personales de un matrimo-
nio que ha vivido entregado totalmente
al Movimiento. Solo tenemos palabras
para agradecer a Mercedes y Alvaro su
entrega total y desinteresada que tanto
nos ha aportado con una vida tan rica en
vivencias. Gracias a ellos hemos conoci-
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do un poco mds a nuestro fundador, el
Padre Caffarel, dando una vision cercana
ya que tuvieron la oportunidad de cono-
cerlo personalmente.

Y como anécdota, nos gustaria comen-
tar algo que no pensamos que haya sido
simple casualidad, pues nosotros siem-
pre pensamos que las cosas ocurren por
algo. En una de las charlas, Mercedes
Lozano nos mostrd varios ejemplares de
los libros que habia escrito regalando-
los a todo el que se acerco al finalizar la
conferencia. A nosotros nos interesd es-
pecialmente uno del que solo habia
traido un ejemplar “Amor de
Pareja”. Cuando nos acerca-
mos para felicitarla por la
charla nos pregunté si no
queriamos ningun libro
y miramos con asombro
que no quedaba ningu-
no. Pero curiosamente el
unico que quedaba era Amor
de Pareja a lo que ella también
se sorprendid, pues era el libro que ha-
bia pensado para nosotros. Y queremos
aprovechar estas lineas para agradecer a
Mercedes su regalo, ya que nos esta ayu-
dando a crecer como pareja y a conocer-
nos mejor, casi podriamos considerarlo
la Biblia del matrimonio.

Como conclusiéon tenemos que decir
que han sido unas jornadas intensas y
maravillosas y queremos hacer hincapié
en la importancia de este tipo de forma-
cién para todo matrimonio que ostente
una responsabilidad dentro del Movi-
miento.
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ENCUENTRO
DE EQUIPOS NUEVOS

TESTIMONIO
DAVID BARROSO Y
REBECA ESTEBAN

Equipo 15 de Illescas (Toledo)

EL penultimo fin de semana de
noviembre se celebré en la ciudad
de Toledo el Encuentro de Equipos
Nuevos de la Regién Centro, bajo
la organizacién de Rosa y Susi, Juan
Luis y Aure y Luis, el consiliario, al
que acudimos una veintena de pare-
jas de Toledo, Madrid e Illescas.

Como adn llevamos poco dentro
de los ENS y a pesar de la ilusién
que los nuevos retos suelen aportar
al principio, siempre la decisién de
acudir a unas jornadas como estas se
presenta algo dudosa y a veces con
reticencia, ;qué nos contaran?, ;nos
aburriremos?, ;servira para crecer? o
por el contrario ;nos daremos cuen-
ta que nos hemos equivocado eli-
giendo un movimiento como este?,
... son algunas de las preguntas que
nos plantemos antes de animarnos a
participar, no sin antes escuchar a las
parejas de equipistas que tenemos a

26

nuestro alrededor y que nos aconse-
jaron, con buen criterio, el no faltar.

Por suerte y a pesar de todos nues-
tras responsabilidades laborales y fa-
miliares, conseguimos que la mayor
parte de nuestro equipo fuera parti-
cipe de esta experiencia que nos ha
hecho crecer como parejas y como
equipo y que nos ha acercado mas
a Jesus, conociendo lo que él tiene
reservado para nosotros como ma-
trimonio, y como un matrimonio de
hoy en la sociedad.

Este tipo de encuentros, y sirva esto
para animar y disipar dudas para
otros equipos nuevos, es un avan-
ce a la etapa de pilotaje, un reforzar
conocimientos y ahondar en las “en-
trafias” del movimiento. Gracias al
conocimiento de Astrid y Javier des-
cubrimos la grandeza de los ENS, un
movimiento relevante no so6lo a nivel
nacional sino también internacional,
su organigrama y su funcionamiento
interno y colaborativo con otras ins-
tituciones. Y una cosa importante,
para apuntar y reflexionar sobre ello:
el movimiento lo movemos todos
los equipistas y por eso se hace nece-
sario comprometerse con las funcio-
nes que nos vayan encargando, que
siga estando vivo depende de todos
nosotros.

Uno de los grandes descubrimien-
tos de las jornadas fue el conocimien-
to acerca de la figura del consiliario,
ademas contamos con la presencia
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Foto de familia de los participantes de los equipos nuevos de la Region Centro.

de Luis, como ejemplo vivo de un
gran consiliario de los ENS. Conocer
el amor que muchos de ellos tienen
por el movimiento nos hizo pensar

ENERO/MARZO 2015

en su funcién dentro del equipo,
como parte importante e imprescin-
dible que lo sustenta. Su acompaiia-
miento en este camino de santidad
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le hace una figura necesaria, que de-
bemos cuidar y hacerles sentir como
uno mas dentro del equipo.

La gran revelaciéon del fin de se-
mana, sobre todo como pareja, fue
la sentada, hasta ahora poco o mal
realizada por casi todos los que acu-
dimos. Con los consejos, recomen-
daciones,  experiencias, guiones,
oraciones y preguntas que nos pro-
porcioné la organizacién, nos deja-
mos llevar y experimentamos ese
didlogo a tres, conversamos bajo la
mirada de Dios, acercandonos
mas al otro, a lo que siente,
a lo que piensa, a lo que
necesita de mi, etc. Nos
unié como matrimonio
y nos acercé un poco
mas a Jesus.

No queremos olvidar
la experiencia de las re-
uniones de equipos mixtos
y férums, un espacio para salir
de nuestro equipo y escuchar al resto
de parejas, compartir con tus igua-
les preocupaciones, inquietudes y
expectativas que resultan ser pareci-
das. Sintetizando en una idea: todos
estamos en el mismo camino de bus-
queda de Jests y hemos elegido una
busqueda activa a través de nuestro
ingreso en los ENS, no solo para que
sea una busqueda individual, sino
también de pareja, de familia y que

debe reflejarse en nuestro papel en la
sociedad.

Por supuesto, entre charla y charla,
quedd tiempo suficiente para esta-
blecer lazos de amistad, hablar, reir,
compartir en la mesa y disfrutar de
una eucaristia diferente, cercana, lle-
na de simbologia. Incluso, con esa
inocencia de los nuevos, aportamos
ideas para mejorar y avanzar en el
movimiento, seguramente movidos
a veces por el poco conocimiento,
pero que servira para que los vete-
ranos revisen nuestras ideas
y aportaciones, como bien
hicieron Lourdes y Paco,
nuestros Responsables
regionales que nos vi-
sitaron y con su apoyo
nos sentimos arropa-

dos.

El balance final de la
experiencia fue altamente

positivo. Nuestra primera gran
vivencia como matrimonio ENS, re-
petiremos y, siempre que otros que-
haceres mundanos no lo impidan,
acudiéremos a estos encuentros, que
también es responder a la llamada de
Jestis, comprometiéndonos un poco
mas con el movimiento, y que enri-
quecen el Espiritu, nos fortalecen y
nos dan las energias suficientes para
continuar con nuestro caminar de
pareja.
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ENCUENTRO
DE EQUIPOS
EN EL MOVIMIENTO

TESTIMONIO
UNOS EQUIPISTAS
DE SEVILLA (122)

Sl nos preguntan que hemos saca-
do en claro de estos dias de convi-
vencia, no tenemos dudas: el ejemplo
de fidelidad y entrega de tantos. La
vitalidad del Movimiento, su histo-
ria, breve pero intensa y sus grandes
posibilidades en un futuro, que estd
ahora en nuestras manos, y que, no
nos queda otra, exige, responsabili-
dad y entrega por nuestra parte. En
las reuniones de equipos mixtos, los
matrimonios mayores son un espejo
en el que mirarnos, un acicate para
seguir. Esos héroes de lo cotidiano
que nos muestran, con la alegria y
serenidad que dan los afos, que la
travesia ha valido la pena. Esos ma-
trimonios que con su esfuerzo han
permitido que estemos aqui, que han
trasmitido la llama del Padre Caffa-
rel, sin apagarse. Gran mérito. Sin
ellos nada hubiese sido posible. De
nuevo una llamada a los mads jovenes
a tomar el relevo.
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Componentes de Sevilla 122.

Qué bien estuvo el Obispo onuben-
se. Como nos animo a redescubrir el
Domingo como un dia alegre y festi-
vo, qué cercano y sencillo.

Qué decir del matrimonio Gémez-
Ferrer, tan unidos, que nos deleitd
con la experiencia de toda una vida
entregada a los ENS, y sus vivencias
con el propio Padre Caffarel.

La organizacién perfecta, el hotel
inmejorable. El paseo por la playa
delicioso y los nifios, jnilos vimos!...
sefal inequivoca de que se lo estaban
pasando genial todos juntos.

Y no nos queda otra que dar las
gracias, a todos esos organizadores,
que llevan meses en la brecha para
que todo saliese tan bien como salié,
a Pedro y Rocio, a Raquel y Joséya
todos los demds...jmuchas Gracias!

sQué si repetiriamos? ;Cuando?
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TESTIMONIO
UNOS EQUIPISTAS
DE LEPE

Cuando los miembros de un equipo
se quedan estancados, sin salir de sus
equipos, se van entumeciendo, pier-
den la ilusién y terminan por morir, es
como una planta si no la regamos.

Por ello se hace necesario el asistir
a los encuentros que organiza el mo-
vimiento, donde renovamos nuestro
saber, conocemos a otros equipistas y
nos llenamos de amor. No podremos
dar nunca de lo que no tengamos.

Todo ello se incrementa si se tiene la
fortuna de que el encuentro de equi-
pos en el movimiento hemos tenido

la fortuna de contar con tan extraordi-
narios ponentes, como la familia G6-
mez-Ferrer, con Alberto y Mercedes,
con el obispo Don José, con Juan,...
que fueron como manantiales de amor
y sabiduria que han llenado nuestros
corazones y nos transmitieron fuerzas
para seguir con nuestras particulares
responsabilidades, con la fe de que lle-
garemos a buen puerto.

Ademas tuvimos el premio de que
nos regalara Jesus el poder disfrutar de
un extraordinario equipo mixto, don-
de tuvimos mas que otra cosa una ge-
neral puesta en comun. Encontrando
salidas para algunos de los problemas
expuestos, con la ayuda de todos y mas
con la del Espiritu Santo.

No os quedéis estancados y sin dis-
frutar de los Equipos de Nuestra Se-
fora, esto que hemos vivido es para
todos, debemos estar preparados, Je-
sts nos necesita y el mundo a nuestro
alrededor también... “Sal de tu tierra”.

Un equipo mixto de las Jornadas de Equipos en el Movimiento.
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JORNADA DE FORMACION DE LOS EQUIPOS EN MENORCA

El amor y la mirada esta estrecha-
mente ligados. Hay que mirar para
amar, pero también hay que amar
para mirar de verdad, porque no se ve
mejor que con los ojos del corazén.
Orar es tomar conciencia de la mira-
da de amor de Dios sobre uno mismo.
Dios nos ama tal como somos y nos
propone libremente el servicio fecun-
do dentro del matrimonio, dentro de
los mismos equipos y en la misma
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sociedad. Esta mision evangelizado-
ra nos la ofrece conociendo nuestras
debilidades y es desde nuestras caren-
cias cuando podemos hacer un espa-
cio en nuestro orgullo y en nuestro
egoismo para dejarnos impregnar de
la mirada amorosa y reconciliadora
de Dios.

Alvaro y Mercedes comentaban
que tenemos el vicio de criticar y
ver el grano de arena dentro del ojo
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ajeno, por lo que nos propusieron
que intentemos potenciar los do-
nes que cada uno lleva dentro. Asi,
en la reunién de equipos mixtos, la
primera pregunta era ";qué
momento, recuerdos, si-
tuaciones o experiencias
nos han emocionado y
nos han ayudado en el
ultimo afio de vida del
equipo?". Es una buena
pregunta que todos los
equipos nos deberiamos
plantear para poder ver a
nuestro alrededor la mirada y la
presencia de Dios a lo largo de nues-
tra existencia terrenal.

La oracién nos ayuda a encontrar-
nos con el Sefor, que siempre se hace
el encontradizo, ya sea en pareja, en
los hijos, en el trabajo, en la calle o

en la gente. La oraciéon nos obliga a
abandonarnos y a confiar en nuestras
imperfecciones, pues Dios nos guia
y se sirve de nosotros para llegar a
los demads. Solo desde la hu-
mildad y la duda podemos
sentir que Dios nos ama
y acompana.

Han sido unas jorna-
das de una gran riqueza
vivencial y espiritual que

permaneceran grabadas
en nuestros corazones.
La presencia y el testimonio

agradecido y cercano de Alvaro
y Mercedes que han compartido con
nosotros sus experiencias personales
con el padre Caffarel han sido una
bocanada de aire fresco que ha inun-
dado nuestro ser. Dios se ha hecho
presente.

Asistentes a las Jornadas en Menorca.
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LOS SERVICIOS ESPECIFICOS
DEL MOVIMIENTO

por EDIP SEVILLA

Toda naturaleza es un anhelo de servicio.
El servir no es faena de seres inferiores.
Dios, que da el fruto y la luz, sirve.
Pudiera llamarse asi: “El que sirve”.
Y tiene sus ojos fijos en nuestras manos
y nos pregunta cada dia:
";Serviste hoy? ;A quién?”
(El placer de servir. Gabriela Mistral)

El manantial de todo servicio brota
incesantemente en los Evangelios:
«Este es mi cuerpo que se entrega por
vosotros» (Lc 22, 19); «El mas impor-
tante entre vosotros se portara como si
fuera el ultimo, y el que manda como
el que sirve» (Lc 22, 26); «Yo estoy con
vosotros como el que sirve »(Lc 22,27).
«Sabiendo Jesus que habia llegado la
hora de ir al Padre, habiendo amado a
los suyos, los am¢ hasta el extremo »(Jn
13, 1); «Jesus se levant6 de la mesa se
quité el manto, se cifid una toalla a la
cintura y eché agua en un recipiente,
luego se puso a lavarles los pies a los
discipulos y a secarselos con la toalla»
(Jn 13, 4). Cuando termino les dijo:
«;Entendéis lo que he hecho? Siyo que
soy el Sefior y Maestro os he lavado
los pies, también vosotros debéis lava-
ros los pies unos a otros» (Jn 13, 14).
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«Ahora que sabéis esto, seréis felices si
lo ponéis en practica » (Jn 13, 17).
Magnifica narracidn, la de Lucas y la
de Juan, de una misma realidad: Dios, a
través de Jesus, se hace cercano a todo
hombre, se entrega totalmente a él, lo
lava y lo cuida. Juan es minuciosamente
concreto y relata una secuencia de actos
para el servicio y después interpela por
su significado: “;Entendéis lo que he
hecho?”, pero no para aqui su conside-
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racion, €l va mds lejos y termina el relato
con una frase lapidaria: “Seréis felices si
lo ponéis en practica”. Juan enfatiza la
tarea, “si lo ponéis en practica”. Es decir,
una vez que has recibido el don, que es
el mismo Jesus, no te lo puedes guardar
para ti, debes ponerlo en prdctica de la
misma forma que El ha hecho contigo.
También el Papa Francisco enumera
una secuencia de actos para el servicio
(EG, 24): primerear, involucrarse, acom-
panar, fructificar y festejar.

Dice la Escritura: “Servir es reinar”
Servir es anunciar el Reino, es trabajar
por el Reino. El servicio es la cristali-
zacion del amor. En una sociedad mer-
cantilista y utilitarista como la nuestra,
servicio se identifica con utilidad; “yo
sirvo” vendria a ser como “yo soy util
(para)”; en este contexto el servicio irfa
ligado a la utilidad y ésta a la rentabi-
lidad. Pero para Jesus el servicio no va
por ahi, el servicio tiene que ver con
la entrega, la disponibilidad, el ofreci-
miento y la misericordia.

El Movimiento, como hace Juan y el
Papa Francisco, debe ofrecer una se-
cuencia de actos que hagan visible y
creible su carisma, la espiritualidad
conyugal. Debe ofrecer ambitos de ser-
vicio a sus miembros donde cristalice su
carisma, debe involucrarse con ellos en
esos ambitos de servicio, acompanarlos
y festejar su entrega. Esta dindmica no
lo convierte en un movimiento de ac-
cion, sino que contribuye al dinamismo
de matrimonios activos.

El carisma de los ENS es la espiritua-

Dios, a través de Jesus, se
hace cercano a todo hombre,
se entrega totalmente a €l

lo lava y lo cuida. Juan es
minuciosamente concreto 'y
relata una secuencia de actos
para el servicio y después
interpela por su significado:
“;Entendéis lo que he hecho?”,

lidad conyugal, o dicho mas sencilla-
mente, es ayudar a los matrimonios a
vivir en santidad su matrimonio cris-
tiano, aceptando el don que Dios nos
hace de si mismo en el conyuge. Esto,
que conocemos y sabemos de memo-
ria, no logramos interiorizarlo y apli-
carlo a nuestro carisma. El matrimonio
cristiano no vive en santidad cuando se
encierra en si mismo, en su equipo, ni
siquiera en el Movimiento, sino cuando
se abre y se entrega a los demas. El pro-
ceso interior de esa donacion a otros
matrimonios marca el proceso de san-
tidad. “Dame Senor la fuerza para que
mis amores fructifiquen en servicio”.
(R. Tagore).

La santidad deseable para el matri-
monio cristiano es asimismo deseable y
aplicable al Movimiento. El Movimiento
esta llamado a la santidad de sus miem-
bros y de él mismo como institucion,
y sblo lo conseguira cuando se abra a
otros matrimonios necesitados. El Papa
Francisco lo expresa graficamente: «Los
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ENS (la iglesia) deben salir a las perife-
rias de lo que constituye su carisma (los
matrimonios)» (EG 15, 20, 27, 46, 49). El
Papa Francisco habla también de “Igle-
sia en salida”, o lo que es lo mismo de
la comunidad (los ENS) que se pone en
camino para encontrarse con los matri-
monios de las periferias. Es evidente que
el servicio al que cada matrimonio se
entrega ha de estar acorde con la propia
sensibilidad y los dones recibidos. Pero
también es evidente que debe existir una
organizacion en la prestacion de esos
servicios por parte del Movimiento, de
lo contrario no se hace colegiadamente
(Hch 6, 2-3: 15, 22), ni se es fuerza de
choque (Carta Fundacional, “Han de-
cidido formar equipo), ni comunidad
(Iglesia) en salida (Francisco).

Pero también el Papa Francisco dice
que «los ENS (las propias comunidades)
deben ser creativos y audaces en la tarea
de repensar los objetivos, las estructu-
ras, el estilo y los métodos evangeliza-
dores» (EG, 33). Y aiin puntualiza mas,
«los ENS (Movimientos) deben estar en
contacto con esa realidad tan rica que
es la parroquia del lugar para integrarse
gustosamente en la pastoral organica
de la Iglesia particular... que evitara que
se conviertan en ndmadas sin raices»
(EG 29).

Es complicado hacerle ver a un ma-
trimonio de los ENS, implicado hasta
el cuello, que puede cambiar su plan-
teamiento. “Si no podemos hacer mas,
dicen. Y quizés llevan razon, pero no
toda. Muchos matrimonios de los ENS
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ya estan prestando esos servicios. Pero
quizd podrian plantearse el realizar
también servicios especificos del Movi-
miento. En esa vinculacién o adhesion
de hacer de los servicios especificos
del Movimiento, servicios personales
de compromiso, los ENS se juegan
mucho, se juegan la ilusiéon de un tra-
bajo colectivo, se juegan la eficacia de
su pastoral, se juegan la visibilidad de
su carisma y se juegan también su visi-
bilidad dentro de la Iglesia y del mundo.

sPor qué resaltar con tanta insisten-
cia los servicios especificos del Movi-
miento? Porque son los que se derivan
de su carisma. Si nosotros no lo hace-
mos, ;quién lo hara por nosotros? Cada
institucion en la Iglesia debe fomen-
tar los servicios afines a su carisma. El
Movimiento, como parte de la Iglesia,
debe ofrecer a sus miembros los servi-
cios que le son mas afines y que son los
que la propia Iglesia espera y demanda
de nosotros. Esto no se opone a que un
matrimonio esté implicado en otros
servicios diferentes. Pero cuidado, que
al final nuestro corazoén esta donde esta
nuestro cuerpo y nuestra accion

La pregunta logica que deberia ha-
cerse a cualquier equipo es: ;qué estan
haciendo los matrimonios del equipo
para el anuncio explicito de la gozosa
realidad del matrimonio cristiano?, sen
qué servicios del Movimiento o servi-
cios de la Iglesia relacionados con el
carisma de los ENS estan trabajando?
Y esta muy bien trabajar en catequesis
bautismal, en Caritas, con inmigran-
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tes o con enfermos, etc., pero para los
miembros de los ENS su campo natural
de trabajo es todo lo relacionado con el
matrimonio cristiano, lo que no quita
que estén pluriempleados y trabajen en
otros campos, de lo contrario bien pu-
diera darse el caso de que estén despis-
tados y se encuentren fuera de lugar y
su comunidad de referencia sea otra.
La sencilla frase “Sal de tu tierra” (Gn
12,1) es de una enorme complejidad
para quien se siente interpelado por ella.
Estamos dormidos y en plena noche
alguien nos toca o vapulea y nos dice:
“Levantate, sal de la cama; te necesito”
Es compleja porque hemos de responder
con un “si” o con un “no’, no nos deja
otra alternativa. “Sal de tu tierra” es la
invitacion que, desde el comienzo de los
tiempos, Dios hace a todo ser humano
y a toda instituciéon humana, también a
los ENS. El nos invita a salir de nuestra
tierra y dirigirnos a la suya, a la que El
nos mostrara. No es un camino ni facil,
ni claro. Comprendemos mejor el “Sal
de tu tierra” si lo relacionamos con la
pregunta que Dios le dirige a Cain al
comienzo del Génesis: «;Ddnde esta tu
hermano?» (Gn 4, 9), y ¢él le responde:
«3Acaso soy yo el guardian de mi her-
mano?» (Gn 4, 9). También nos ayuda
a comprenderla la frase del Papa Fran-
cisco cuando habla de la “Iglesia en sa-
lida a las periferias del mundo”. (EG, 46).
Para los ENS ese hermano y esas perife-
rias son tantos matrimonios a la intem-
perie, que no han tenido la fortuna que
nosotros tenemos. ;Qué habéis hecho
por esos matrimonios? ;Habéis salido a
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las periferias de tantos matrimonios sin
proyecto, sin ilusion, sin camino?

Los servicios especificos del Movi-
miento, pueden ser difusién e infor-
macion, pilotaje, veteranos, viudas
recientes, novios ENS, ENSJ a través
de los “Matris”, consiliarios, formacion,
coordinacion EDIP, responsabilidades
(region, sector). Y los especificos de
nuestra vocacion en las didcesis que
pueden ser colaboracién en prematri-
moniales, acompafiamiento a matrimo-
nios, animadores de la Pastoral Familiar
en parroquias, otros servicios en los
COFs etc.

El Sinodo extraordinario de la fami-
lia (Relatio Synodi) seniala algunas pistas
pastorales para anunciar el Evangelio de
la familia hoy: guiar a los novios en la
preparacion al matrimonio (nn. 39-40),
acompanar los primeros afos de vida
matrimonial (n. 40), cuidado pastoral
de las personas unidas por un matrimo-
nio civil o en convivencia (nn. 41-43) y
cuidar las familias heridas -separados,
divorciados no vueltos a casar, divorcia-
dos vueltos a casar, familias monoparen-
tales- (nn. 44-54).

Es evidente que los ENS deben ser
permeables a las orientaciones de la
Iglesia, de la que forman parte, y res-
ponder de forma concreta a lo que se
espera de ellos. Este es el sentido de esta
propuesta de trabajo que hace el EDIP
de Sevilla. Estamos intentando llevarla
a cabo con la colaboracion de equipistas
que participan de esta sensibilidad para
generar una onda expansiva en los Sec-
tores de Sevilla.
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“La Colegialidad puede definirse como una puesta en comun de los
dones diversificados y complementarios que el Espiritu ha concedido a
cada uno en una busqueda comun de la verdad y en un encuentro mas
profundo entre nosotros.” Asi explica la colegialidad el documento que

el ERI publico hace algunos afios. En €, se recoge cdmo la Colegialidad
no solo es perfectamente aplicable al matrimonio y al Equipo, sino que

se configura como el gran objetivo del funcionamiento armdnico de los
mismos, ya que se basa fundamentalmente en el consenso analizado y
meditado en el clima de la oracidon que debe presidir la vida de la pareja y
del Equipo, y siempre en busqueda del bien comtin como un ejercicio de la
caridad. Concretamente, en las regiones, la colegialidad debe servir como
fundamento esencial para la unidad.
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COLEGIOS REGIONALES

por EQUIPO SR

W A Jo largo de los meses de enero y fe-
brero se han ido celebrando los distintos
colegios regionales en las 9 regiones que
formamos los equipos en Espana. En
ellos los responsables regionales, de sec-
tor, los matrimonios de servicios, (se-
cretarios, economia, comunicacién...),
los coordinadores de Edip, los consilia-
rios se encuentran para planificar la vida
de su region.

Pero siempre va mas alld de un en-
cuentro meramente organizativo. Los
colegios, como todas nuestras reunio-
nes, se realizan en un clima de oracién
y en presencia del Sefior. Compartimos
las preocupaciones y dificultades, las
alegrias e ilusiones. Se valora lo realiza-
do, se plantean las necesidades, por don-
de debemos avanzar, cual es el camino
recorrido, qué es lo que necesitan los
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equipos en nuestra zona. Los encuentros
regionales, los retiros, las celebraciones,
las reuniones de formacion, la situacién
de los equipos, la disponibilidad de pi-
lotos, la difusion, etc... Es un trabajo
muy intenso que se realiza siempre con
un espiritu de servicio y siguiendo esa
“llamada a un mayor amor” que supone
pertenecer a alguna de estas responsabi-
lidades. Por eso desde aqui todo nuestro
agradecimiento y reconocimiento a las
personas que hacen posible la vida de
los equipos en cada una de nuestras re-
giones.

En la region de Catalunya-Menorca
tuvo lugar el primer fin de semana de
febrero en la parroquia de Santa Eulalia
de Vilapicina. Algunas de las conclusio-
nes de este colegio fueron la necesidad
de celebrar reuniones mixtas en los sec-
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tores de Barcelona; la revitalizacion de
las visitas a las parroquias en Tortosa y
Menorca; la organizacion de actividades
que den visibilidad al movimiento; el
trabajo con los equipos mds veteranos;
la propuesta de realizacion de los ejerci-
cios espirituales, visto el éxito cosecha-
do en algunos sectores; y la necesidad de
establecer lazos con la pastoral familiar
de la didcesis.

Por su parte, el colegio de Andalucia
Occidental y Canarias se celebro el 31
de enero de 2015, en la Casa de Espiri-
tualidad San Pablo de Dos Hermanas,
Sevilla. En este Colegio se informé del
estado de la region, asi como se trabaja-
ron los temas tratados en el Colegio de
la Superregion de Espana. Finalmente,
se revisaron los objetivos de la regioén y
los préximos actos a celebrar en la re-
gion, muy especialmente el Encuentro
de Equipos en el Movimiento que de-
bia celebrarse posteriormente en Punta
Umbria (Huelva) y el segundo Encuen-
tro de Equipos Nuevos que se celebrara
en abril en Pilas (Sevilla).
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El Colegio Regional de Andalucia
Oriental tuvo lugar el 7 de febrero 2015,
como en otras ocasiones en el convento
de la Madre de Dios, de las Comenda-
doras de Santiago de Granada. En ¢él se
desarrollaron una serie de reflexiones en
torno al mensaje “Sal de tu Tierra’, con
el que se inici6 el camino de nuestra fe
por medio de Abraham. Se analiz6 tam-
bién el panorama actual de los equipos
en la region, destacando las encuestas de
los equipos de mas de 20 aos, la politi-
ca de comunicacion en los ENS, el Plan
Estratégico, las noticias sobre los equipos
de novios de Valencia, las llamadas ITV
del Movimiento, la necesidad de ser mas
visibles a la sociedad y a los obispos, los
Cursos de Formacion, el futuro de las
Reuniones mixtas en la region, las opi-
niones diversas sobre el Tema de Estu-
dio, incidencias de los corresponsales de
la carta, la Economia con las directrices
nuevas sobre la forma de realizar los pre-
supuestos anuales en el mes de septiem-
bre, la importancia de la transmision de
la informacion y, por fin, la marcha de
los EDIP y sus progresos.

a1



La Region Centro celebré la reunién
de su colegio el 31 de enero en Alcala de
Henares. En un dia frio, la acogida por
parte del sector Alcald fue muy calurosa
para todos. Fue un dia intenso de traba-
jo, que contd con la visita del obispo de
Alcala de Henares, D. Juan Antonio Reig.

El Colegio Regional de Galicia se cele-
bro el pasado dia 7 de febrero en el Semi-
nario Mayor S. José de Vigo. Uno de los
principales objetivos era el de crear co-
legio, fomentando la comunién de la re-
gion y sus sectores. El siguiente objetivo
pretendia valorar las acciones puestas en
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marcha desde los sectores y a nivel regio-
nal, para poder mejorarlas en un futuro.
Y el tercero, potenciar el sentido de per-
tenencia al movimiento dando a conocer
las lineas basicas del trabajo que se esta
llevando a cabo en la SR.

Gévora (Badajoz) fue el lugar escogido
por la Regién de Extremadura para su
Colegio Regional. Dos objetivos se plan-
teaban en este colegio: La importancia de
actuar, por un lado, como vasos comuni-
cantes entre las distintas estructuras que
conforman el Movimiento y, por otro, en
analizar los objetivos y medios llevados a
cabo, planificar las actividades futuras y
levar anclas para continuar con fuerzas
renovadas este servicio.
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El pasado mes de enero el colegio de la
Region de Levante y Murcia se reunid
para revisar el trabajo ya realizado y tra-
tar aspectos fundamentales para el buen
transcurso del curso: ejercicios espiritua-
les, encuentro de equipos en familia, ENS
jovenes, vigilia, presentaciéon de equipos
nuevos y convivencia general. Finalmente
se prepar6 uno de los retos de este curso,
la convivencia general que tendrd lugar el
proximo 19 de abril en Xativa.

En Palencia, en la Casa de la Iglesia, el
sabado 21 de febrero, después de aplazarla
por las inclemencias meteorologicas, se
reunio el Colegio de la Region Noroeste,
al que asistieron, como es practica habi-
tual, los coordinadores de EDIP de los
sectores con cinco objetivos: orar —pre-
parar la casa, las personas, para despertar
el corazén y dejar que Dios, a su manera,
se manifestase, pues asi ya estamos todos
ganados; convivir —saber lo que le pasa
al que pasa por tu vida, porque es bueno
conocer si estas a gusto o si pasas por un
mal momento; informar —dar a conocer
lo que se habld en el Colegio Superregio-
nal, para que se conozca todo lo que es de
interés para el Movimiento; organizar—
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cada uno llevo para su sector un montdén
de iniciativas para que los equipos sean
matrimonios vivos que queremos vivir el
Evangelio; y comer -es en una mesa y to-
dos juntos la mejor manera de acercarnos
a aquello que nos agrada y a lo que nos
inquieta.

El sabado 31 de enero tuvo lugar el cole-
gio regional de la Region Norte. Se tomo
el pulso de cada sector, sus problemas,
preocupaciones y alegrias y se repasaron
los eventos ya realizados y los previstos
hasta final de curso. Seguidamente se ha-
blé de cdémo habia transcurrido el Colegio
Superregional, en qué se estd trabajando y
los nuevos retos y objetivos a alcanzar en
los aflos venideros. Finalizo el colegio con
la Eucaristia y una comida de fraternidad.



EQUIPDS NUEVOS

por EQUIPO CARTA

® Uno de los servicios mas gratifican-
tes al movimiento que podemos hacer
es el pilotar un equipo de matrimonios
que se quieren incorporar a los ENS.
En esta seccion queremos mostraros
los frutos del trabajo de tantos equi-
pos nuevos que se van incorporando al
movimiento en las diferentes regiones:

ANDALUCIA OCCIDENTAL
Y CANARIAS

W Jerez 72: El equipo de Jerez 72 lo
componen Ana y Jaime, Teresa e Ig-
nacio, Rosel e Ignacio, Maria y Jorge,
Blanca y Luis y Rocio y Carlos, que
junto a su consiliario Antonio han
comenzado esta andadura dentro del
movimiento. La manera de la que han
llegado a este equipo estas parejas ha
sido de lo mas diversa: algunos provie-
nen de otros equipos o de equipos de
jovenes, otros lo han hecho a peticién
del conyuge y algunos sin saber real-
mente lo que se iban a encontrar, pero
ahora, después de dos afios de fecundo
pilotaje, manifiestan una gran confian-
za, puesto que aspiran a conocer mejor
a Dios, a amarlo mejor y a servirlo me-
jor. Se proponen como lema "Donde

estemos, estar amando, y donde no se
pueda, desearlo".

Afirman que el Sefor les ha regala-
do para poner en practica ese lema a
su consiliario Antonio, por lo que dan
gracias a Dios, del mismo modo que
lo hacen por el matrimonio que los
pilotd, que dijo de ellos en el dia de su
presentacion en el movimiento: "Fijaos
bien en sus caras porque este equipo va
a dar mucho juego”

B En esta region también han termina-
do el pilotaje los equipos de Sevilla 133
y Cadiz 22
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CENTRO

B En la regién centro tenemos dos
nuevos equipos en Alcala, el Alcala 7
y el Alcala 9. Este tltimo acaba de ter-
minar el pilotaje y estd formado por
D. Fermin Peir6 . Consiliario y los ma-
trimonios Beatriz y Peter, M* Eugenia
y Enrique, M? Jesus y José Vicente,
Montserrat y José Luis y Esperanza y
Francisco Javier.
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EXTREMADURA

W Badajoz 33: El curso pasado termi-
naron el pilotaje seis parejas jovenes,
con edades comprendidas entre los
35 y los 50 afos, con hijos en edad es-
colar. Supuso un repilotaje para dos
parejas, ya que les sirvié para recor-
dar los puntos de esfuerzo que son
herramientas que nos ayudan a vivir
la espiritualidad conyugal, de esta ma-
nera han sentido la necesidad de vivir
nuestra fe de un modo mas maduro,
con mds compromiso.

Descubrir los ENS ha sido un regalo
de Dios por el que quieren dar gracias.
Gracias por los matrimonios y el sa-
cerdote con los que han compartido
el pilotaje, porque les ha servido para
conocerse mejor, formar una familia y
crecer en la fe como parejas.

Con las herramientas que la metodo-
logia de los ENS pone a disposicion
de los equipos, y la experiencia de los
mas veteranos del equipo, asi como la
vision del consiliario y la ayuda de los



pilotos, han conseguido dar respuesta
a muchas de nuestras inquietudes ini-
ciales.

Este curso lo inician ya como equipo
33 del sector A de Badajoz, con mucha
alegria e ilusion, con ganas de compar-
tir su vida y su fe y de ser testimonios
vivos de Jesus en la sociedad actual.

LEVANTE'Y MURCIA

m Ceuti 5: El quinto equipo de Ceuti
(Murcia) lo han pilotado Isabel y José
Manuel y tienen como consiliario a
Pepe Sanchez. Durante su pilotaje han
aprendido la importancia de preparar
las reuniones, mantener su estructura,
y han descubierto que son un grupo
de matrimonios cristianos en creci-
miento y que ese trabajo ayudaria a las
parejas y a sus familias.

W San Javier 3: El pasado 7 de marzo se
presento en el municipio de San Javier
el equipo n°3, en una eucaristia presi-
dida por D. José Leén Le6n Vicario y
Pérroco en la Parroquia de San Fran-
cisco Javier de San Javier. El resto de
equipos tuvieron ocasioén de acoger a
estos cinco matrimonios, y hermanos
en la fe, que con ilusiéon empezaban su
andadura por los ENS de la mano de
Patrocinio, su entranable consiliario,
que con tanta sabiduria y entrega los
esta orientando. El equipo lo compo-
nen Fco. Javier y Francisca, Carmelo y
M? Carmen, Fco. Javier y Sacramento,
Domingo y Rosa, y por ultimo, Fco.
Javier y M# Cristina.
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EQUIPOS VETERANOS

por EQUIPO CARTA

B En esta secciéon vamos a conocer un
poco mejor a los equipos de matrimo-
nios veteranos, que ponen al servicio
de los equipos toda su experiencia tan-
to matrimonial como dentro del movi-
miento. Es un lujo poder disponer de
su testimonio, por lo que desde la re-
daccién de la carta queremos agrade-
cerles su aportacion.

En concreto se trata de dos realidades:
una de Jerez, con un encuentro trimes-
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tral de los equipos veteranos de su sec-
tor, y la otra de Plasencia, en la que va-
rios equipistas comparten con nosotros
cémo después de muchos afnos, han
formado un equipo nuevo.

ENCUENTRO DEEQUIPOS
VETERANOS DE JEREL

m El sector de Jerez celebr6 en la tar-
de del viernes 13 de febrero, y en la
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parroquia de Ntra. Sra. de las Nieves
el trimestral encuentro con los equi-
pistas veteranos. Como es costumbre
consistié en un tiempo de oracion y de
reflexion ante el Santisimo Sacramento,
dirigido por D. Francisco Fuego, con-
siliario de equipos y parroco de dicha
parroquia. Seguidamente, hubo una
animada merienda-convivencia. Los
asistentes pudieron compartir estos
momentos con las personas a las que
debemos la implantacion y continuidad
de los equipos en nuestras regiones.

SIEMPRE ENS,

B Al comenzar este curso, proceden-
tes desde diferentes equipos dentro del
Sector Plasencia (Caceres), que, por
unos u otros motivos, habian dejado
de reunirse, se ha formado un nuevo
equipo de veteranos del movimiento. A
pesar de sumar entre todos un mon-
ton de afos tanto fisicamente como por
su experiencia dentro del movimiento,
conservan la mis-
ma ilusiéon que los
equipos nuevos que
también aparecen
en esta misma carta.
Los miembros de
este equipo no ha-
bian dejado de par-
ticipar en los actos
comunes de su sec-
tor, motivo por el
cual se les ofrecié la
posibilidad de reu-
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nirse informalmente en lo que en la Re-
gion Extremadura se denominé “Siem-
pre ENS”; y asi, al igual que a Abraham
que no sintié pereza y salié de su tie-
rra con 75 anos, ellos parten hacia este
nuevo caminar un consiliario recién
jubilado (D. Valerio Galayo), dos ma-
trimonios, tres viudas y un responsable.

Les une la conviccion de que un equi-
po es una comunidad viva en la que
compartir la Fe y ello independiente-
mente de la edad y de las ocupaciones
que cada uno tiene. Esta experiencia les
gustd tanto que ya desde el curso pa-
sado comenzaron a reunirse mensual-
mente como un equipo mas siguiendo
el Tema de Estudio propuesto.

El equipo de "Siempre ENS" quie-
re enviar a todas las parejas del movi-
miento su &nimo a seguir caminado en
equipo, porque dificil es continuar en el
Movimiento con los achaques propios
de la edad y sin nuestro/a compaiero/a
de viaje pero mas dificil es aun conti-
nuar sin el valioso apoyo del equipo.
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ACTUALIDAD DE LAS REGIONES

por EQUIPO CARTA

B Afortunadamente, la vida de los equipos en las diferentes regiones y cada uno
de sus sectores es muy rica y variada. Raro es el fin de semana que en algtin punto
de nuestra geografia no hay alguin sector o regién que esta organizando alguna
actividad. En esta seccion queremos mostraros algunas de ellas.

DIA DE LOS EQUIPOS EN JAEN

B La Parroquia de La Inmaculada
(Mengibar, Jaén) acogié el 22 de fe-
brero el dia de los Equipos de Jaén. En
sintonia con el lema para este curso:
“Sal de tu tierra’, el primer acto fue una
eucaristia compartida con el resto de la
joven comunidad parroquial de Men-
gibar. Durante la celebracién se brindé
un emotivo homenaje a un grupo de
matrimonios del municipio, que en el
afo 1.996 iniciaron la aventura de for-
mar un equipo. Una vez terminada la
eucaristia los equipistas asistentes com-
partieron una comida en un restauran-
te cercano.
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CONFERENCIA SOBRE
LA ”EVANGELII GAUDIUM”

W En el salon de conferencias del Hos-
pital Juan Grande, cedido gentilmente
por la comunidad de Hermanos de San
Juan de Dios, se realizo un acto forma-
tivo, en el que D. Lorenzo Morant Pons,
parroco de Maria Madre de la Iglesia y
consiliario de dos equipos, nos hablo
sobre la exhortacién Apostdlica “La
alegria del Evangelio’, la conferencia
resulté muy interesante y amena y fue
seguida de un interesante coloquio.
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EJERCICIOS ESPIRITUALES
LEPE-ISLA CRISTINA

W 110 miembros de los ENS de Huelva
han participado en los ejercicios espi-
rituales que el sector Lepe-Isla Cristina
ha organizado este aflo. La importancia
de Jesus en la vida de la pareja, a través
de testimonios en primera persona, ha
sido el motivo que ha acompanado a las
parejas en estos ejercicios. A partir de
ahi, se ha trabajado la importancia de
hacer un examen de conciencia diario,
y la necesidad de la sentada, para que
las parejas descubran que en el centro
de ella no puede faltar JESUS.

JORNADAS MIXTAS REGIONALES,
ANDALUCIA ORIENTAL

m Organizada por el Sector Almeria, en
Roquetas de Mar (Almeria), se han ce-
lebrado las Jornadas Mixtas Regionales
de Andalucia Oriental, los dias 13 y 14
de diciembre de 2014.

Fueron dias intensos de oracion,
amistad, y comunién de los equipos
que participaron, y, por supuesto, de
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compartir momentos de diversion. Tras
la acogida, oracién y bienvenida de los
responsables regionales, los superre-
gionales, Mercedes y Alberto, hablaron
sustanciosamente sobre “Responsabili-
dad, vacacion y gracia”. Después hubo
reuniéon de equipos mixtos y colegio
regional.

El domingo, tras la oracién de la ma-
fiana, se puso en comun lo reflexionado
la noche anterior y, a continuacion, tres
religiosas y una laica transmitieron su
experiencia personal de como viven la
llamada del Sefior y su invitacion a salir
de su tierra, como reza el lema de los
equipos este curso.

La Eucaristia, oficiada por el consi-
liario de la regién, P. Cristobal Roa, y
el consiliario del sector Almeria, P. Flo-
rencio Turrado, sirvié de accion gracias
a Dios por todo lo vivido.

PEREGRINACION MARIANA EN GALICIA

W Entre los objetivos que se propusie-
ron los responsables regionales al ini-
cio de este curso estaban el fomentar la
pertenencia al movimiento y el darse a
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conocer. Teniendo en cuenta esta pre-
misa, se organiz0 una peregrinacion
el 10 de enero al Santuario de Nuestra
Senora de los Milagros, en Ourense
por celebrarse el cincuentenario de su
coronacion, en la que participaron 400
personas.

Tras la oracion presidida por D. Ave-
lino Rodriguez, consiliario regional,
Rosa y José Manuel, dieron una pince-
lada muy buena de lo que son los Equi-
pos para aquellas familias que venian
de las parroquias. Después se rezo el
rosario y tuvo lugar la Eucaristia, pre-
sidida por el Sr. Obispo de Orense, D.
Leonardo Lemos acompanado por
un grupo de consiliarios de diversos
equipos de la region y por el rector del
santuario. Al pie del altar, al lado de las
figuras del misterio de la navidad, cada
equipo puso la imagen de Maria o de la
Sagrada Familia que preside su reunion
mensual. A continuacién hubo una
comida de confraternidad. Finalmen-
te, en el santuario y frente la Virgen se
unieron a todos los equipos del mundo
con el MAGNIFICAT.
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RETIRO DE CUARESMA DEL LOS ENS DEL
SECTOR DE ALMERIA

B El pasado sdbado 21 de febrero, el sec-
tor de Almeria se reunié para celebrar
el retiro de cuaresma. Tras la acogida y
oracion, D. Juan Antonio Plaza expuso
el tema del discernimiento y propuso
las pautas de reflexion sobre el mismo
para tratar, primero en pareja 'y pos-
teriormente en equipo. A la luz de esa
reflexion se prepararon la oracion del
perdon, la oracién de los fieles y la ac-
cion de gracias de la Eucaristia que tuvo
lugar a continuacion. El retiro terminé
con una celebracion del compartir.

CHARLA FORMATIVA
"SALDE TUTIERRA” EN GRANADA

m El 23 de enero 2015 tuvo lugar la
charla formativa del padre Juan José
Hernandez, OH, en el salén de la Cli-
nica San Rafael, sobre el contenido del
Tema de Estudio del curso, de titulo
“Sal de tu tierra. Discernir sobre los sig-
nos de los tiempos”
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A partir de la lectura del fragmento
del libro del Génesis 12, 1- 9 en el que se
recoge como Abraham sale de su tierra,
se nos invita a salir de nuestras muertes
para ir a la vida, y a discernir —que sig-
nifica cribar— los acontecimientos de
nuestra vida, para limpiarlos. Estructu-
r6 su intervencion en tres partes: Dios
nos llama a salir a la vida; Jesus nos lla-
ma a una profunda transformacién; En
qué consiste esta transformacion.

La vision planteada por el padre Juan
José fue recibida por los 60 equipistas
presentes, que recibieron asi un matiz
nuevo para enriquecer los trabajos en
el Tema de Estudio de las reuniones de
sus equipos.
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EJERCICIOS ESPIRITUALES
EN FAMILIA

m El fin de semana del 20, 21 y 22 de fe-
brero, la Region de Levante disfruté de
los ejercicios espirituales en familia, en
Lliria (Valencia). Saliendo de nuestra
tierra (casa), y acompaiados de parte
de la familia y del equipo hacia la tierra
de los ejercicios espirituales en familia,
a pesar de las dificultades de aislarse
de todo un fin de semana. Las cancio-
nes de Brotes de Olivo y los dibujos de
Fano, sirvieron de elemento de union
de estos ejercicios, que han permitido
a las familias transitar por la ciudad
de los pozos, buscando el "agua viva"
que anhelaba la Samaritana, recorrien-
do hitos como la oracién individual,
conyugal y en familia, la sentada y el
encuentro con matrimonios de otros
equipos.

Una experiencia que recomiendan
vivamente los equipistas que han par-
ticipado, por permitir a toda la familia
tener este momento de oracion y retiro.
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EN LA CASA DEL
PADRE

Venid a mi
(Mt. 11,28)

Cati Bravo Martinez,
de Jerez 20. Viuda
de Luis Pérez
Calderén. Ambos
fueron colaboradores
activos y muy
queridos en su
Parroquia de San
Benito y padres

de una gran saga

de equipistas

(sus cuatro hijos
pertenecen al
movimiento). Cati
fue, para todos los
que la conocieron y
quisieron, un ejemplo
de fe, cercania 'y
alegria incluso en

los momentos mas
dificiles de su dura
enfermedad.
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P. Antonio Vivas
Garrido,

consiliario de Sevilla
31y Huelva 1. Fue
un gran impulsor
del movimiento

y consiliario de
varios equipos, asi
como del equipo del
Sector en muchas
ocasiones. Cuando
fue trasladado a
Sevilla sigui6 siendo
consiliario de un
equipo en Huelva 'y
de dos en Sevilla,
haciendo todo lo
posible para estar
presente en las
reuniones de sus
equipos, evitando
que la distancia se
lo impidiera. Asi lo
hizo hasta el afo
2014, ano en que
por su estado de
salud dejo toda
actividad pastoral.
La huella del Padre
Vivas permanece
en el corazon de
todos los que de
alguna manera
pudieron disfrutar
de su presencia y
compania.

Francisco Heredia
Bravo,

de Axarquia

7. Viuda, Maria
Fernandez Téllez.

Pere Montlleo,
de Matard 6. Viuda,
Montserrat Alsina

José Martin Benitez,
de lllescas 8. Viuda
Esperanza Macias
Deocal. Desde el
sector de lllescas se
le recuerda como

la persona alegre y
sencilla que eray se
le transmite un gran
abrazo afectuoso a
Esperanza, su viuda
y a sus hijos Victor,
José Luis y Javier

M2 Consuelo Soler,
de Alcala 1

Emilio Madero
Garcia-Escribano,
de Herencia 2. Viuda
Lola Diaz-Fores.
Junto a su mujer, ha
tenido un recorrido
de 62 anos en los
equipos y han sido
responsables del
sector Herencia.

Fue un hombre muy
entregado a los
€quipos con una

fe desbordante.

Un hombre muy
carismatico y amable
por lo que era muy
querido en el pueblo.



Jesus Garcia-
Miguel,
de Herencia 1. Viuda,

Romana Gallego. Ha
sido responsable del
Sector de Herencia
y un enamorado

del Movimiento,

con cuarentay tres
anos dentro de los
equipos. Cumplidor
en todos los actos
que programaba el
Movimiento. Como
anécdota, muchas
de las aperturas y
las clausuras en

el Sector durante
varios anos se
hacian en la Huerta
de "la Romana".

Pedro Nunez,

de Villafranca de los
Barros 1. Viuda , M2
Dolores Dominguez.

Gumersindo
Gonzalez
Fernandez,

de Orense 1, viudo
de Teresa Diaz.

Camilo Gonzalez
Pedrouzo,
de Lugo 3. Viuda:
M2 Dolores Pérez
Fernandez

José Camacho
Dominguez,

de Valencia 48.
Viuda, Amalia Vidal
Torres. Amalia y
José fueron
responsables de
sector. Pepe ha sido
una persona muy
querida por

los equipos en
Valencia.

Olivia Martinez
Castro,

de Ponferrada 2.
Olivia era una mujer
que encendia los
dias y las horas

con el aliento de la
Fey el calor de la
oracion. Sus manos,
siempre abiertas,
repartian amor en
abundancia. En su
vida diaria, guardaba
siempre un rincén
para su Madre,
Maria; bien sabia
que no se puede
vivir a la intemperie,
sin madre. Olivia nos
deja un mensaje:
"Sin amor, nada
somos. Donde hay
amor, alli esta Dios".
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Mossén Francesc Vergés i Vives (t 16 de febrero).
Consiliario de varios equipos de Barcelona e impulsor del
movimiento en Catalunya. “Naci en 1919; fui ordenado sacerdote
el 19 de marzo de 1943 en Roma. En la Universidad Gregoriana,
en Letran, hice la licenciatura en derecho candnico y derecho
civil...” Asi comenzaba su testimonio en Lourdes en septiembre
de 2006 sobre el P. Caffarel, a quien habia conocido el sacerdote
Francesc Vergés i Vives, el consiliario de los Equipos mas antiguo
de Espana. Mossén Vergés ha trabajado por los Equipos a lo largo
de toda su vida, sirva como dato que ha sido consiliario, entre otros, del Barcelona-5y
lo fue del Barcelona-189 (mas de 50 afios separan uno de otro) y lo ha seguido siendo
del Barcelona-176 hasta casi su final. Era un ejemplo de sacerdote, siempre dispuesto
a ayudar, a aconsejar a acompanar, a llevar a Jesucristo. Era destacable la devocion
y la concentracién en la celebracion de la Eucaristia, asi como en la preparacion de la
reunion.
“Nous sommes le visage souriante de I'Eglise”, se canta en la coral en encuentros
internacionales, pues eso fue él, “la cara sonriente de la Iglesia”.

P. Joaquin Sangran Medina S.J. (t 15 de febrero)
Consiliario de Andalucia Occidental. Durante 15 afos fue
consiliario de la Superregion de Espafa, desde 1982 a 1997, y
posteriormente, consiliario de Andalucia occidental durante 16
anos. Un auténtico sacerdote de vocacion, que supo desprenderse
de titulos nobiliarios humanos, para cambiarlos por el seguimiento
a Jesus y por el Reino de Dios. Se enamoro del movimiento en el
Encuentro Internacional de 1965, en Lourdes, pues comprendio
desde el primer momento, lo que era el carisma de los equipos,
y supo profundizar en él, desarrollando toda una labor de entrega como consiliario,
acompafnando a varios equipos de base.

Fue autor de temas de estudio, de articulos publicados en la Carta bimestral,
de varios libros, e impartié por toda Espafia Jornadas de Formacion para Pilotos,
ejercicios espirituales para sacerdotes, religiosas, matrimonios, etc. Con su opinion
certera, daba luz a cualquier tema que se estuviese abordando. Ahora el P. Joaquin
ya descansa en paz, en esa otra paz que Dios le tenia reservada, en esas “verdes
praderas del pais de la Vida”.

ENERO/MARZO 2015



JEquupistas
por €l mumdo




Una de las realidades del movimiento menos conocida

es la de los equipistas que, por diferentes motivos, se ven
en la necesidad de vivir una temporada en el extranjero.
Algunos de ellos han logrado entrar en contacto con los
Equipos de Nuestra Sefiora en esos paises y han podido
mantener su vinculacién al movimiento con los equipos
de las ciudades donde residen. Otros, en cambio, intentan
mantener su vinculacioén con su equipo de origen a través
de diferentes medios.
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»> EQUIPISTAS POR EL MUNDO

En esta seccién queremos abrir una ventana a estos matrimonios
para que nos ofrezcan un testimonio acerca de la experiencia que esta
suponiendo para ellos el compartir su ser equipos con otras parejas
de otras regiones del mundo. En este ntimero tres son las parejas

que comparten su testimonio: Ester y Alex, que estén viviendo en
Bruselas y se han integrado en un equipo de les Equipes de Notre
Dame, Antonio y Malula, que estan viviendo en Michigan (EE.UU.) y
mantienen el contacto con su equipo de ENS de Madrid a través de las
nuevas tecnologias; y por tltimo un grupo de matrimonios de habla
hispana de diferentes nacionalidades que estan creando el primer
equipo de los ENS en Estocolmo (Suecia).
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Atomium.

BRUSELAS-BELGICA

B Siempre hemos considerado los ENS
como un regalo de Dios, y en nuestro
caso ha sido un regalo doble, ya que
tenemos -hemos tenido- dos equipos:
nuestro equipo de Madrid, y el equipo
de Bruselas.

Ser de un equipo es siempre una ex-
periencia de acogida espiritual y de aco-
gida fisica. También de acogida indivi-
dual y colectiva. Al unirnos al equipo
nos sentimos acogidos espiritualmente
por los co-equipistas y por el "equipo”.
Sentimos cdmo nos escuchan, cémo
nos atienden, coémo se preocupan por
nosotros, por nuestras cuitas y por
nuestros logros. Y también vivimos la
acogida material, cuando nos reciben
en sus hogares, cuando preparan todo
para que estemos a gusto, cuando ve-
mos que son felices por poder hacer
una reunion de equipo en sus casas.
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»

Todo esto lo hemos vivido todos los
equipistas, pero en nuestro caso hemos
tenido la suerte de experimentarlo atn
mds. Porque si tuviésemos que elegir
una sola palabra para definir nuestra
experiencia como equipistas en Bruse-
las, seria..."la acogida". Nuestros queri-
dos Alain y Nathalie, Anne y Pancho,
Marie Claire y Alexandre, Severine y
Remy, y Guy nos acogieron en su equi-
po con una generosidad extraordinaria
en 2006 y con toda la naturalidad del
mundo consiguieron que nos sintié-
semos "en casa” desde la primera reu-
nion. Y tiene su mérito, porque no se
trataba unicamente de integrar a una

Portada de la Carta -La Lettre-
de los equipos belgas.

59



NOTICIAS DEL MUNDO

»> EQUIPISTAS POR EL MUNDO

Equipes Notre-Dame

nueva pareja. En este caso se trataba
de acogerla de manera solo temporal,
durante dos o tres afios. Se trataba de
abrirse a la nueva pareja, se trataba de
hacer el esfuerzo por "integrarla", sa-
biendo a ciencia cierta que luego se irfa.
Como asi fue, cuando nos volvimos a
Madrid en 2009.

Pero como Dios se complace en lle-
nar la vida de sorpresas, ocurrié que
en 2012 volvimos a Bruselas, y de nue-
vo nuestro equipo belga (con algunos
cambios, ahora en lugar de Severine y
Remy nos encontramos con Gwendola
y Henri) nos acogié con el mismo es-
piritu, y ain mas generosidad si cabe,
pues de nuevo veniamos por un tiempo
tasado.

Todos los equipistas sabemos las du-
das que nos entran en el equipo cuando
se nos plantea la posibilidad de integrar
una nueva pareja. Nos entran dudas
sobre si el equipo saldra "perjudica-
do", nos da "pereza" hacer el esfuerzo

Distribucion de las regiones en Bélgica.
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de abrirnos de nuevo y nos da "pereza"
el esfuerzo que hay que dedicar para
aprehender la vida de la nueva pareja.
Bueno, pues nuestro equipo belga su-
per6 en dos ocasiones esas dudas y esas
"perezas” para acogernos, aun a sabien-
das de que se trataba de algo temporal,
y con limitaciones de comunicacién
(uno nunca acaba de expresarse bien
en otro idioma). Su regalo para no-
sotros ha sido la acogida que nos han
ofrecido gracias a su generosidad. jQué
maravilla!

La segunda palabra que elegiria-
mos para definir nuestra experiencia
en el equipo belga es la universalidad.
Vivir en un equipo extranjero te hace
experimentar la universalidad de los
ENS y por ende de la Iglesia. Da igual
la cultura y la lengua, la vida de equi-
po es la misma, la reunién tiene los
mismos contenidos. Rezamos y alaba-
mos a Dios en otro idioma, pero con
el mismo corazon. Nos escuchamos y
compartimos, con las limitaciones del
uso de un idioma no propio, pero con
la misma atencién y amor. Vivir en un
equipo extranjero te hace consciente de
que los equipos son "lo mismo" en todo
el mundo. Un equipista se encuentra en
“casa” en cualquier equipo del mundo,
no se trata solo de que le resulten fa-
miliares las partes de la reunion; si no
sobretodo, es que las actitudes de los
equipistas, el amor y el carifio con que
se tratan, sus preocupaciones y anhelos,
y su vivencia de la espiritualidad con-
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»

Ester y Alex, nuestros equipistas
por el mundo en Bruselas.

yugal son iguales en cualquier equipo.
En ese sentido uno percibe claramente
el carisma de los ENS, y es consciente
de su universalidad.

Asi pues, la acogida y la universalidad
de los ENS son las dos primeras viven-
cias que definen nuestra experiencia
como equipistas en Bruselas. Pero hay
también otros aspectos que nos llama-
ron la atencién por las diferencias ob-
servadas.

El primero esta relacionado con la
dimension "festiva” de las reuniones de
equipos. Aqui en Espafa, al menos en
nuestro equipo, las reuniones de amis-
tad tienen un rol importante, y la inte-
rrelacion personal entre los equipistas
da ocasién a intercambios mas alla de la
reunién mensual del equipo. Lo mismo
pasa en la reunion mensual, la comi-
da, los saludos, los abrazos, las bromas
al principio de la reunién (y a veces al
final) son importantes, y definen una
experiencia de relacidn festiva y alegre.

Alli, todo es mas serio, pero admira-
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»

Ester y Alex con su grupo de EMD belga.

blemente sencillo y modesto. Se hace
una reunién de amistad al afo. En la
reunion mensual la comida juega un
rol minimo, y en el transcurso de la re-
union se respetan casi rigidamente los
tiempos marcados para cada parte asi
como los turnos de participacion.
Siempre nos ha admirado lo bien
que preparan las reuniones mensua-
les nuestros co-equipistas belgas. Por
ejemplo, el tema de estudio siempre se
prepara con cuidado y antelaciéon por
cada equipista, por lo que las discu-
siones durante esta parte de la reunion
son -légicamente- muy ricas. Ocurre
lo mismo con el resto de las partes de
la reunién (puesta en comun, oracion,
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participacion), en general los equipis-
tas las preparan previamente con sufi-
ciente tiempo y dedicacion, y practica-
mente siempre por escrito. A nosotros
siempre nos ha sorprendido y agradado
mucho la profundidad y fraternidad de
los intercambios en el equipo, y la gran
"densidad" espiritual de las reuniones.
En definitiva, damos gracias a Dios
por el regalo de los ENS, para nosotros
doble. Damos gracias por haber tenido
dos equipos de culturas y referencias
diferentes y sin embargo iguales en
esencia. Equipos de matrimonios que
con sus limitaciones y circunstancias (a
veces veces dificiles) solo buscan seguir
a Cristo -juntos, en pareja- en el camino
del amor, de la felicidad y de la santidad.

MICHIGAN-EEUU

B Somos Antonio y Malula, de Madrid.
Este afo estamos viviendo una expe-
riencia singular tnica.

Estamos pasando un afo diferente de
estancia en los USA. Nos piden desde
la carta que os contemos de qué for-
ma seguimos vinculados con el movi-
miento y de que maneras nos ayudan
las nuevas tecnologias para mantener la
comunicacion.

Os hablaré de mi experiencia, ya que
nuestra situacién es distinta. Mi mari-
do, Antonio, va y viene, esta bastante
en Espana y con mucho trabajo , aca 'y
alla y, por tanto estamos viviendo la si-
tuacion de manera diferente. Yo me he
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Mackinac Bridge.

venido en agosto con los nifios y aqui
nos hemos quedado, hasta julio de este
aflo 2015.

Para mi y para mis hijos, de 15, 13 y
9 anos, la tecnologia es nuestra aliada
en la comunicacién. Utilizamos el co-
rreo electrénico , whatsapp, skype, y
otras redes sociales para mantenernos
en contacto con la familia y los amigos.

Mis padres, que también pertenecen
a los Ens, le han pedido a los Reyes un
IPad, para poder vernos bien por Skipe...

Con el equipo de Madrid, tenemos
un grupo en Whatsapp, desde antes
de venirnos. Ahi se comparte no sélo
la informacién de las reuniones sino
vivencias y desde hace unos meses el
Reto diario del Amor de las Monjas de
Lerma. Un estimulo diario para vivir
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desde el amor de Cristo. Cuando cada
dia accedo a las redes sociales ya en
Espana ha pasado la mafana, pero, jlo
primero que veo es este reto!

Nos conectamos en las reuniones a
Skype y nos vemos, no en todas ellas,
pero procuramos hacerlo, sobre todo
en las de amistad. También seguimos
en contacto con todos los miembros
por correo electrénico y compartimos
vivencias, preocupaciones y alegrias.
Aqui valoro muchisimo la asistencia a
las reuniones, porque las echo mucho
en falta, y porque aunque estamos en
contacto, no es lo mismo hablar a través
de una pantalla que el contacto directo
con tu equipo.

En nuestro equipo siempre ha habido
matrimonios franceses. Ahora queda
un matrimonio mixto, ¢l francés y ella
espanola. El otro matrimonio, Anne
Marie y Laurent, estuvieron varios anos
con nosotros en el equipo y se traslada-
ron a Francia ya hace 4 afos y hemos

La vida en Michigan es muy diferente a
Espania.



NOTICIAS DEL MUNDO

> EQUIPISTAS POR EL MUNDO

Teams of Our Lady

Equipas de Nossa Senhora « Equipos de Nuestra Sefiora

Enlos EE.UU. los equipos reciben el
nombre de TOL (Teams of Our Lady).

seguido en contacto y sintiéndolos par-
te del equipo. Parte del equipo pudo ir
a visitarlos a Marsella en diciembre del

pasado afno. Hace un par de meses se
trasladaron a Nueva York. Asi que he-
mos aprovechado para vernos, tanto en
Michigan como en Nueva York. Como
veis, el vinculo que se creo en el equipo
permanece vivo y nos hace muchisima
ilusiéon verlos y compartir nuestras vi-
das de nuevo.

Aqui nos hemos integrado en la co-
munidad catélica, en los colegios cato-
licos y nos sentimos parte de su proyec-
to comun. Damos gracias a Dios por su
ayuda y porque nos han acogido como
verdaderos hermanos en la fe.

Distribucion de los equipos en los estados de los EE.UU.
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Estocolmo.

ESTOCOLMO-SUECIA

B Queremos presentaros ahora la pro-
puesta de un grupo de matrimonios
hispanohablantes, que han comenza-
do a reunirse como Equipo de Nuestra
Sefora en la ciudad de Estocolmo. La
iniciativa surge en el afio 2011, cuando
el sacerdote polaco Andrzej Konopka
OEM, que habia trabajado en la fron-
tera de Guatemala y El Salvador, donde
habia aprendido el castellano, autoriza-
do por el obispo de la didcesis de Es-
tocolmo inici6 en su parroquia, Sankt
Konrads, este trabajo pastoral. El 14 de
septiembre de ese mismo afo se llevo a
cabo la primera reunién de convocato-
ria, a la cual acudieron dos parejas: Luis
Sandoval y Marie Eugenia Aguiluz, (del
Salvador) y Anja Minati (de Suecia) y
Joao Rosa (de Portugal) la que en aquel
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entonces era la pareja piloto, Alberto
Anturi y Elvia Bustos (de Colombia) y
como consiliario, el propio Konopka.

En el afio 2012, el padre Andrzej fue
trasladado a otra parroquia y dejo la res-
ponsabilidad como consiliario al P. Cris-
tian Vargas, rector de la Misién Catoélica
Hispana de Estocolmo, fue asi como los
Equipos de Nuestra Sefiora empezaron
a formar parte de la Misién Catolica,
fortaleciendo el trabajo pastoral a nivel
familiar de la Mision.

Poco a poco el movimiento fue cre-
ciendo hasta formar 3 Equipos de 6 pa-
rejas cada uno. En septiembre pasado se
realizé el retiro anual del movimiento en
la Parroquia Var Frus (Nuestra Sefiora)
ubicada en Visterds, al norte de Estocol-
mo. En este retiro participaron las pare-
jas que conformaban los Equipos junto
con sus hijos y algunas parejas invitadas.
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A las parejas invitadas les agrado el reti-
ro y manifestaron su deseo de pertene-
cer al movimiento. Fue asi como el dia
10 de enero se llevo a cabo la reunién de
convocatoria en la parroquia de Eskils-
tuna y, contando con el permiso de los
respectivos parrocos se dio comienzo al
trabajo de pilotaje, con un cuarto equipo
conformado por siete parejas de Eskils-
tuna y Vasteras.

Actualmente, y siguiendo las ensefian-
zas del movimiento, tenemos nuestro
encuentro mensual el tercer sabado de
cada mes y segundo sabado de cada mes
en Eskilstuna-Visteras.

En la vida cotidiana de la Mision
Hispana, los ENS participan de otras
actividades y celebraciones propias de
la Mision. El padre Cristian manifiesta
que ha sido una bendicién para las fami-
lias poder tener una pastoral que ayude
a crecer en la espiritualidad conyugal a
las parejas y familias y que a la vez ayu-
den a fortalecer la unidad entre todos
los miembros y demds movimientos de
la Iglesia. Es de anotar que en nuestra
Misién Hispana, también contamos con
otro movimiento de Espiritualidad con-
yugal, es el Movimientos de Encuentros
Conyugales. A ambos movimientos se
les confia la responsabilidad de hacer
crecer el amor de Dios en los hogares
que acuden a la Misién Catolica.

La SR Espana estd en contacto con
ellos proporcionandoles material del
Movimiento y prestandoles apoyo en
todo cuanto necesitan. Para ello se ha

Los ENS en su retiro espiritual en Vis-
teras en septiembre 2014.

establecido una comunicacion bastante
fluida aprovechando las nuevas tecnolo-
gias —correo electronico, Skype, redes
sociales, etc.—. Ademas va a haber un
encuentro personal con ellos, aprove-
chando un viaje que haran los Respon-
sables Regionales de Levante para visitar
a su hijo que actualmente se encuentra
en Suecia y se estd organizando una jor-
nada de formacién con estos equipos en
abril.

El deporte y las reuniones de amistad son
un gran instrumento para compartir en
los equipos.
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LECTURAS Y ORACION

m El ERI siguiendo en su plan de accién
para 2012-2018 adoptd entre sus objeti-
vos “hallar una pedagogia para que los
equipos mas veteranos y todas las pare-
jas que lo desearan pudieran seguir un
camino de profundizacion hacia la san-
tidad” Retomaba la consideracién del
Padre Caffarel en su conferencia de mayo
de 1959, en Roma, sobre la vocacion y el
itinerario de los Equipos, en la que indi-
caba que los Equipos de Nuestra Sefiora
debian ser un Movimiento de iniciaciéon
a la vida cristiana, pero también, y prin-
cipalmente, un Movimiento de creci-
miento evangélico. Y en esta linea lanzo
una consulta a todos los responsables de
sector y miembros de los equipos que lle-
van mas de 20 afos de funcionamiento.
En el caso de la SR Espafa os podemos
decir que casi la mitad de los equipos es-
tamos en estas circunstancias pues hay
454 equipos que tienen un recorrido de
20 afos o mas.

La respuesta ha sido muy amplia y las re-
giones se han volcado en ofrecernos con-
testaciones tanto individuales como por
equipo. Hasta la fecha se han recibido un
total de 265 escritos que resumen la gran
riqueza vivida por estos matrimonios, sus
aspiraciones, su reconocimiento al pro-
pio equipo y al movimiento, las ayudas
que se pueden esperar y las que pueden
ofrecer. No queremos hacer un resumen
pues seria imposible, pero si dar algunas
pinceladas directamente tomadas de lo
que nos ha ido llegando. No podemos
mas que dar gracias a todos los que han
participado, seguramente su participa-
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cién sera de gran ayuda para otros ma-
trimonios que puedan valorar la bondad
dela fidelidad al equipo, la perseverancia,
y que constaten que este es su camino de
vida en la fe. Estas son algunas de las re-
flexiones recibidas ante las preguntas que
nos planteaban desde el ERI:

1. ;Como percibis, hoy, la llamada

ala santidad en vuestras vidas?

B Vemos la santidad como algo cercano,
posible para todos, no solo para algu-
nos. La vemos como un camino de
conversion, de volver a empezar siem-
pre, corrigiendo nuestros errores. En
este caso es un camino comun del ma-
trimonio, estamos llamado a la santi-
dad los dos, marido y mujer. Marido y
mujer son camino de santidad el uno
para el otro.

B La entendemos como una invitaciéon
a amarnos mas y mejor, buscando el
bien del otro para construir juntos el
proyecto que Dios nos pide. Para ello,
tenemos que vivir el dia a dia de nues-
tra familia y llevar a nuestros ambien-
tes el testimonio de vida y amor.

B Como la necesidad de responder a
Dios, del que hemos recibido todo,
siendo testigos de su amor en el dambi-
to de los matrimonios y vida familiar

m Hoy sentimos cada vez con mas fuerza
esa llamada a ser mejores testigos del
amor de Dios y percibimos que debe-
mos darnos mas y mas el uno al otro y
los dos a los demis, sirviendo desde el
amor y todo como respuesta al amor
que Dios nos tiene.
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B Agradecemos a Dios que nos haya
llamado a ser cada dia mejor matri-
monio.

2. ;Sentis la necesidad de un nue-
vo impulso en vuestra relacion
con Dios y con los demas ?

W Si, sentimos un la necesidad de una
renovaciéon continua en nuestra re-
lacién con Dios, siempre hemos de
retomar nuestra relacién con Dios.
Es malo caer en las rutinas. Somos
mas conscientes de la gracia, de la
fe que tenemos, del trato con el Se-
fior, no son solo actos voluntaristas,
como cuando éramos mas jovenes.
En la medida que se renueva nuestra
relaciéon con Dios, se renueva, tam-
bién nuestra relacion con los demas.
La oracion y la relacién con Dios es
imprescindible para poder salir y en-
tregarnos con los demas.

B Sentimos que debemos aprovechar
todos los medios que el movimiento
pone en nuestras manos, cada dia y
todos los dias

B Siempre se necesita impulso para no
decaer. Y la rutina es peligrosa. Hay
que ilusionarse continuamente con
el Evangelio (no perderlo de vista) y
su mensaje.

B Siempre es necesario un nuevo im-
pulso para conocer mas a Dios y te-
ner experiencia de El, y también para
conocer mas el movimiento que es
un regalo de Dios para nosotros

W No es que sea un nuevo impulso,
sino el que cada dia debemos plan-
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tearnos cuando somos conscientes
de la exigencia de vida que supone
ser cristiano.

3. sEn qué os ayuda o estorba

vuestro Equipo en este camino

? (estimulo, medios propios del

Movimiento...) ;Por qué conti-

nuais participando en él?, ;qué

motivos podrian llevaros a aban-
donarlo?

B Nuestro equipo nos ayuda, mes a
mes, a revisar nuestra vida, nos ayu-
daa no salirnos del camino. Nos ayu-
da a que creamos en nosotros como
personas, y nos respetemos. Todo
son ayudas.

m Continuamos en el equipo con “cier-
tas dosis de egoismo” porque recibi-
mos muchas fuerzas, estimulos, ca-
riflo... y es la mejor voz de nuestra
conciencia para descubrir y aceptar
la voluntad de Dios para con nuestro
matrimonio y nuestra familia

B Nuestro equipo nos estimula a dar-
nos mds y mas pues nos sentimos
responsables del crecimiento espiri-
tual de los otros, respetando el ritmo
de cada uno, aunque a veces sean rit-
mos muy dispares

W Siempre nos ha ayudado con su
ejemplo, su estimulo, con la ayuda
mutua,.... El Equipo es nuestra co-
munidad de referencia, el lugar en el
que vivimos y compartimos lo que
somos, los que nos ayudan, alientan
y sostienen y donde crecemos para
salir al mundo.
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B Nos llevaria a abandonar el equipo
que no nos sintiéramos libres, que
no nos sintiéramos respetados y el
que no hubiera mas que una simple
amistad, sin mayores ideales de san-

tidad

4. ;Qué ayuda esperais del Movi-

miento ?

B Que siga siendo lo que es. Que no ol-
vide las raices que nos fundamentan.

m Que los temas estén en consonancia
con la sociedad que estamos vivien-
do. Que nos ayuden a profundizar
en nuestra vida espiritual y nos lle-
ven a dar razones de peso de cuanto
decimos y vivimos.

B SOlo esperamos que nos siga ayu-
dando a crecer como matrimonio
cristiano, leyendo los signos de los
tiempos y saliendo a los caminos
desde nuestro carisma

® Que continde con los procesos de
revision e impulso de los Encuentros
Internacionales.

Hm Que esté siempre vivo, pendiente de
los signos de los tiempos, fiel a su ca-
risma y a nuestros pastores y al mis-
mo tiempo, valiente para no quedar-
se anclado en “siempre se ha hecho
asi”. Nos motive como hasta ahora
lo estd haciendo. Sabemos que hay
muchas personas que dedican mu-
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cho tiempo a la reflexion para que
el Movimiento permanezca vivo y
actual. A todas ellas nuestro sentido
agradecimiento por su generosidad.

5.- ;Qué podriais aportar voso-
tros al Movimiento para que él
ayude a todos los miembros a
avanzar por este camino ?

B Podriamos aportar disponibilidad.
Podemos aportar nuestra trayecto-
ria de equipo, nuestra fidelidad al
Movimiento, al carisma y pedagogia
de los ENS.

B Nuestra oracion.

B Dentro de nuestro Equipo tener un
mayor compromiso con el resto de
los miembros del Equipo. Y utili-
zar mas y mejor todos los medios
que el Movimiento ENS nos ofrece a
sus integrantes. Desempefar mejor
la tarea de Responsable del Equipo
en los periodos de tiempo en que el
Equipo nos la asigne.

B Mas alla de nuestro Equipo, nues-
tra aportacion deberia centrarse, tal
y como hemos hecho en al menos
media docena de ocasiones en los
ultimos 25 afos, en prestarnos a
asumir la preciosa tarea del Pilotaje
de algin grupo de matrimonios que
pretendan entrar en el Movimiento
ENS.
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En la brecha

El Padre Caffarel nos presenta en este
texto a Abraham como primer intercesor.
Recordamos que la oracion de intercesion

esta muy presente en los Equipos de Nuestra
Sefiora y todos podemos colaborar en ella,
formando parte del grupo de los intercesores
(CARTA 268, p. 43). Este escrito estd tomado
del libro En presencia de Dios. Cien cartas
sobre la oracion, que esta ya en fase avanzada
de traduccion y pronta publicacion. Sera
editado por PPC, con la traduccion de
Mercedes Lozano (junto con Alvaro Gémez-
Ferrer, responsables del ERI (1988-1994)]
profunda conocedora del Padre Caffarel que
nos ofrecera la posibilidad de adentrarnos
en el sentido mas hondo de la oracion, tal

y como el Padre Caffarel la concebia. Sin
duda, un libro que nos ayudara a todos a
encontrarnos con el Sefior.

ENERO/MARZO 2015 73



EN LA BRECHA

En la brecha

texto del PADRE CAFFAREL
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En el momento mas caluroso del dia,
el patriarca levanta la vista y descubre
tres angeles embajadores de Yahvé. Se
incorpora, se prosterna, les ofrece hos-
pitalidad. Y Yahvé le renueva la prome-
sa de una descendencia y le confia que
vaya a Sodoma y Gomorra para juzgar-
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las. Abraham entonces se convierte ante
de Dios en el abogado defensor de las
ciudades malditas y su oracion, la pri-
mera que leemos en la Biblia (Gen.18)
es una intercesion a favor de los culpa-
bles, intercesion confiada, habil, audaz,
patética. Abraham inaugura asi la larga
lista de los intercesores que a lo largo de
los tiempos se sucederan en Israel.

Unos seis siglos mas tarde serd Moisés
el que podriamos llamar el intercesor
por excelencia. Harto de la increduli-
dad de su pueblo, Yahvé le declara: “Veo
que este pueblo es un pueblo testarudo.
Por eso déjame; mi ira se va a encender
contra ellos hasta consumirlos. Y de ti
sacaré un gran pueblo” (Ex. 32,10) com-
prendemos, desde las primeras palabras
(déjame) que Moisés es aquel que no
deja que a Dios se le encienda su ira.
No acepta tampoco desolidarizarse del
pueblo aunque fuese para recibir una
regencia mas gloriosa. De ese pueblo,
del que es jefe porque Dios lo ha que-
rido, quiere ser también el defensor, el
intercesor, ante el mismo Sefior.

Jueces, reyes, profetas, siguiendo a
Abraham y a Moisés, defenderan a ese
pueblo “de dura cerviz” y numerosas
veces obtendran para él misericordia.
Pero desgraciados seran los siglos en los
que el Sefior no encontrard un interce-
sor: “Busqué entre ellos uno que levan-
tara un muro, que por amor a la tierra
se pusiese en la brecha frente a mi para
que yo no la destruyera; pero no lo en-
contré” (Ez. 22,30).

Admirad esta definicién o mas bien
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este retrato del intercesor; el hombre
que construye una muralla defensiva
para proteger a sus hermanos y vela so-
bre la brecha por donde podria venir el
castigo.

A decir verdad, todos estos interceso-
res de la Biblia no son mas que esbozos,
bocetos del gran, del unico Intercesor;
Jesucristo. Helo aqui, ese hombre que
Dios busca y que de pié sobre la brecha,
los dos brazos extendidos, se interpone.
Mas eficazmente que Abraham, argu-
menta a favor del mundo y puesto que
El se ha solidarizado con la naturaleza
humana hasta tal punto de unirse a ella
indisolublemente en la Encarnacion,
“Et Verbum caro factum est’, la natu-
raleza humana esta reconciliada con el
Padre desde este momento.

Una vez por todas, Jesucristo se ha
ofrecido. Una vez por todas, ha resta-
blecido el puente entre la humanidad
y la divinidad. En cierto sentido su mi-
sién de intercesor estd cumplida. Pero
es igualmente cierto que El quiere estar
presente en toda fraccion de tiempo y
de espacio, afin de continuar sobre la
tierra su funcion de intercesor, hasta la
consumacién de los siglos. Y para ha-
cer esto cuenta con nosotros sus disci-
pulos. Es nuestro turno de permanecer
en la brecha y velar. Nos toca ahora
interceder por la inmensa multitud de
los hombres, pero primero y muy parti-
cularmente por la porcion de tierra, de
tiempo, de humanidad donde se desa-
rrolla nuestra mision, la de encarnar a
Cristo y proseguir su intercesion.
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Muchas veces en mi vida sacerdotal
me ha parecido que sorprendia la es-
trategia del Sefior. Para obligarse a no
volver la espalda a tal familia culpable,
a tal pueblo descristianizado, suscita en
su seno un alma de oracién. Y bendice
ese lugar, ese grupo humano porque en
él se encuentra un hijo querido; es un
joven invalido, una humilde campesi-
na, un pobre cura de pueblo que ora
ardientemente. ..

La oracién de esos intercesores no es
otra que la oracién del mismo Cristo,
de no ser asi, no valdria nada o mas
simplemente no seria. Oracion de Cris-
to, suscitada en ellos por el Espiritu de
Cristo. Ese Espiritu que recibe también
el nombre de Paraclito; abogado defen-
sor, intercesor. Y no hay que dudar que
el Espiritu Santo intercede por aquellos
en los que habita, pero también, en
ellos y a través de ellos, intercede por
toda la humanidad.

Lo que todos los intercesores piden,
bajo el impulso del Espiritu, con su po-
bre lenguaje de hombres sobre la tierra,
Cristo glorioso, el Sefior Resucitado,
que esta vivo a la derecha del Padre, lo
traduce en el cielo y “no deja de inter-
ceder por nosotros” afirman san Juan 'y
san Pablo ( 1 Juan 2,1; Hebr. 7,25).

Interceder es una de las grandes pa-
labras del vocabulario de la oracion.
Tiene realmente una funcién admi-
rable; dar testimonio a la vez del gran
amor de Dios por los hombres y del
gran amor de los hombres por sus her-
manos.
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[La oracion

conyugal

por CHEMA FELICES

Los Equipos de Nuestra Sefiora son
un movimiento de espiritualidad con-
yugal.

La palabra espiritualidad no esta re-
ferida inicamente a la dimensién tras-
cendente de la persona; lo espiritual se
refiere a la totalidad del ser humano:
cuerpo, alma, mente. De esta manera
el Movimiento va dirigido a la totali-
dad existencial del ser humano, de la
pareja humana, de la familia. Desa-
rrolla y mejora continua del ser en su
relaciéon con Dios, en su formacion
personal, en su desarrollo profesional,
en el encuentro y la amistad, en la co-
municacién comunitaria. Todo forma
parte de esa dimension espiritual.

Ademas es una espiritualidad conyu-
gal, basada y sustentada en la pareja, en
la unién matrimonial de los cédnyuges
mediante el sacramento del matrimo-
nio. La conjugacién de las dos perso-
nas en la conyugalidad va a favorecer
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el desarrollo espiritual de cada uno de
ellos y el progreso personal de cada
cényuge va a fomentar el avance de la
pareja hacia las metas que se ha esta-
blecido como familia cristiana.

Asi comprendemos la espiritualidad
conyugal: uno mds uno se convierte en
“uno” mas grande, en “uno” mas fiel al
seguimiento de Jesucristo.

Los Equipos disponen de instru-
mentos para hacer verdad en la vida el
encuentro y seguimiento con el Sefior:
“los puntos de esfuerzo”. Siempre la pa-
labra nos lleva a un contenido erréneo:
“esfuerzo”. En nuestra cultura es aque-
llo que tenemos que realizar en contra
del habitual ser de la persona. “Estos
medios nos son cosas que tenemos
que hacer, sino actitudes que tenemos
que despertar y asimilar. Las actitudes
no pueden contabilizarse; se trata de
todo un proceso por el cual la vida se
orienta poco a poco en una direccion
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determinada: la voluntad del Senor”
(El Segundo Aliento). Paralos Equipos
los “puntos de esfuerzo” son actos de
la voluntad para ordenar la vida hacia
un objetivo que queremos alcanzar: la
identificacion con Jesucristo, el hecho
de comprender “y Jesus...;qué haria?,
la necesidad de entender qué significa
“;sal de tu tierra!”.

Entre estos puntos tenemos la “ora-
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cién conyugal” En la descripcion de
los “puntos” aparece en primer la “es-
cucha asidua de la palabra’, luego la
invitacién a encontrarse diariamente
con Dios en el silencio y a continua-
cion la oracion conyugal. Parece que se
podria interpretar como una sucesion
de acontecimientos, uno detras del
otro. No se pasa al siguiente si haber
cumplido el anterior. Pero los Equi-
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pos en su propuesta no son unas leyes
preestablecidas y fijadas de antemano.
Ciertamente la oracién conyugal pue-
de surgir como fruto de un encuentro
personal con Dios y a partir de ahi
compartir lo que la Palabra nos dice y
nos ilumina. Es un camino.

Pero la oracién conyugal es también
el encuentro de dos personas que en
Dios se quieren, se hablan, se encuen-
tran con el tnico objetivo de ser feli-
ces en El, de estar en El y con EL La
oracién conyugal es el recuerdo, en la
presencia de Dios, de los seres que-
ridos; es la peticién conjunta a Dios
por las necesidades del mundo y de
nuestros amores; es la contemplacion
de lo bueno que se ha realizado en la
pareja, en la familia, en el trabajo, en
los amigos, en la Iglesia, en el mundo;
es el disfrutar de la presencia mutua,
incluso sin palabras, en la presencia de
Dios; es recordar todo lo que hemos
hecho durante el dia, durante la sema-
na y de manera especial aquello que
ha sido lo que teniamos que hacer, es
decir, cumplir la voluntad de Dios en
la vida diaria. Y todo esto se hace en la
conyugalidad, en pareja, en amor. Esto
es oracion conyugal, presencia de Dios
en la pareja: el fundamento de la espi-
ritualidad conyugal.

Propuesta de oracion conyugal:

“El Buen pastor” Jn.10.1-18

B Nos ponemos en la presencia de
Dios. Del Dios que habita en cada
uno de vosotros. Que habita en
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vuestro hogar, en vuestros hijos, en
vuestros nietos, en vuestros seres
queridos.

B Pensamos en nuestro Equipo, en los
Equipos, en las personas necesitadas
que conocemos, en las necesidades
que conocemos. De esta manera
tenemos una comunidad mayor,
estamos en comunién con muchas
personas y con muchas realidades.

B Todo este pensamiento en la presen-
cia de Dios es una perfecta oracion:
oracion de fe y oracién de interce-
sion.

B “Yo soy la puerta” nos dice Jesus en
la parabola del buen pastor. El es la
puerta por la que podemos entrar
en su mensaje. El es el mejor camino
para encontrar la razén definitiva de
nuestro ser, de nuestra conyugali-
dad, de nuestra maternidad/pater-
nidad, de nuestro ser en familia.

B Porque asi lo ha dicho “el que entre
por mi se salvard”. Salvacion no solo
definitiva de una resurreccion a la
vida, sino también salvacién en el
dia a dia: obtencién del sentido vital,
razon existencial de vida, reconoci-
miento de mi realidad creada y de
las realidades que me rodean, ob-
tencion de la palabra adecuada en la
relacion, de la mirada necesaria en
el encuentro. La salvacion.

B Pero el Evangelio hay que actuali-
zarlo y hacerlo verdad en nuestra
vida. Puedo decir a mi pareja: “yo
soy la puerta’, “yo soy tu puerta”

W ;Esta siempre abierta, abierta a me-
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dias, cerrada en momentos? ;Soy yo
quien abre y cierra? ;Quién mas tie-
ne la llave de mi puerta?

W ;A quién la cierro? ;A ti, mi amor?,
sA ti, mi Dios?

W ;Es cierto que el que entra por mi se
salvard? ;Sera feliz? ;Sera persona?,
;Encontrara una mirada, una pa-
labra, un hombro para compartir?
sSera feliz?

B Oramos juntos para ser la puer-
ta que mutuamente abrimos para
Dios, para nosotros, para los demas.

Evangelio: Jn 10, 1-18

En aquel tiempo, dijo Jesus a los fa-
riseos: Os aseguro que el que no entra
por la puerta en el aprisco de las ove-
jas, sino que salta por otra parte, ése
es ladron y bandido; pero el que entra
por la puerta es pastor de las ovejas. A
éste le abre el guarda y las ovejas atien-
den a su voz, y ¢l va llamando por el
nombre a sus ovejas y las saca fuera.
Cuando ha sacado todas las suyas ca-
mina delante de ellas, y las ovejas lo
siguen, porque conocen su voz: a un
extrafio no lo seguiran, sino que hui-
ran de él, porque no conocen la voz de
los extrafios.

Jesus les puso esta comparacion,
pero ellos no entendieron de qué les
hablaba. Por eso anadio Jesus: Os ase-
guro que yo soy la puerta de las ove-
jas. Todos los que han venido antes
de mi son ladrones y bandidos; pero
las ovejas no los escucharon. Yo soy la
puerta: quien entre por mi sé salvara y
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podra entrar y salir, y encontrard pas-
tos. El ladrén no entra sino para robar
y matar y hacer estrago; yo he venido
para que tengan vida y la tengan abun-
dante. Yo soy el buen pastor. El buen
pastor da su vida por las ovejas. Pero
el asalariado, que no es pastor, a quien
no pertenecen las ovejas, ve venir al
lobo, abandona las ovejas y huye, y el
lobo hace presa en ellas y las dispersa,
porque es asalariado y no le importan
nada las ovejas. Yo soy el buen pastor;
y conozco mis ovejas y las mias me co-
nocen a mi, como me conoce el Padre
y yo conozco a mi Padre y doy mi vida
por las ovejas. También tengo otras
ovejas, que no son de este redil; tam-
bién a ésas las tengo que conduciry es-
cucharan mi voz; y habra un solo reba-
o, un solo pastor. Por eso me ama el
Padre, porque doy mi vida, para reco-
brarla de nuevo. Nadie me la quita; yo
la doy voluntariamente. Tengo poder
para darla y poder para recobrarla de
nuevo; esa es la orden que he recibido
de mi Padre.»




Oracidn a Jesus Buen Pastor

Jests, Buen Pastor,

queremos seguir tus pasos.

Danos tu Espiritu,

para aprender a vivir en la misericordia.
Ayudanos a descubrir la gratuidad de tu amor,
entrega generosa, don de vida que se regala.
Queremos compartir tu suefio

de construir un mundo justo,

donde exista igualdad

y una fraternidad real,

donde haya pan para todos

y la libertad sea una luz

que ilumine a todas las personas.
Danos tu Espiritu, Jesus, Buen Pastor,
para perseverar

en nuestra busqueda,

para seguir en camino,

para animarnos a la esperanza activa

de hacer un Reino de paz

y de bondad para todos.

Jestis, Buen Pastor,

que pasaste haciendo el bien,

viviendo la misericordia

en la atencion a los enfermos,

en la busqueda de los marginados,

en la denuncia de las injusticias,

en la apertura al Dios de la vida,

en la ensenanza paciente de los discipulos,
en el anuncio del Reino para todos.
Danos tu Espiritu, Jesus,

para seguirte,

para imitar tu entrega,

para hacer el bien en nuestros dias,

en el camino de cada uno,

para vivir en la bondad,

caminando hacia tu Reino. Amén






Equipos de Nuestra Sefora
WWW.equiposens.org

Secretariado Espaiol
San Marcos, 3, 1°-12. 28004 Madrid
Tel./Fax 91 521 62 82. E-mail: ensespana@svmemory.com
E-mail Carta: cartaequipos@yahoo.es

ensespana

@ENS_Espana



